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NOTRE VISION — NOS VALEURS

TRANSPARENCE

=>»Nous nous engageons a rendre compte de nos actions en organisant des points d’étapes
annuellement.

Par une méthode et des pratiques favorisant le dialogue en s’appuyant sur 2 cellules :

o Lecollege des Présidents des Clubs
o Lecollege des Présidents des Districts
Permettant de mesurer / ajuster notre plan d’actions régional en toute transparence.

PROXIMITE

=>»Notre engagement est formel : étre au plus prés de vos demandes et de vos besoins en
structurant définitivement le maillage territorial au bénéfice des clubs et des Districts.

=>» Une répartition des interventions est déja fixée dans notre organigramme nous permettant
de disposer d’un référent actif dans chaque District qui assurera le lien direct avec le Comité
de Direction quelle que soit la thématique.

=>» Offrir une écoute permanente avec un référent joignable sur son téléphone personnel avec
’'engagement d’une 1% réponse immédiate a toutes problématiques puis formalisation de la
réponse définitive le premier jour ouvré suivant.

=>» Nos visites au sein des clubs seront régulieres, et sur ’'ensemble du territoire, pour partager
votre quotidien et soutenir la mise en ceuvre de vos projets de développement.

=>»Création d’'une commission d’aide au développement de la structure sportive en apportant
un appui technique et logistique sur demande des clubs.

=>» Mise en place d’une cellule de crise post-match avec des spécialistes pour accompagner
les clubs en cas de problématiques graves.

=>»Plus grande souplesse dans la gestion financiére des clubs avec un accompagnement
personnalisé fondé sur la confiance et le respect mutuels.

COMMUNICATION

=>»Nous rendrons totalement lisibles les actions menées par nos équipes (élus, salariés,
bénévoles).

=>»La création d’'une Cellule « Partenariats » nous permettra d’accompagner les actions de
promotion et de fidélisation. Sa mise en place seraimmeédiate afin d’accroitre nos ressources.

=>»Des actions ciblées seront mises en place pour développer notre sport et son réle sociétal.

=>» Mise en place du « mercredi communication club » avec un film mettant en valeur tous les
acteurs de la vie du club (X, TikTok, Instragram, Facebook).
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PERTINENCE

=>Nous avons constitué une équipe avec des gens engagés, aux compétences
complémentaires, dans tous les domaines, notamment le sportif (joueurs, techniciens,
arbitres, délégués), les finances et le juridique.

=2>Un college des Présidents des clubs de Ligue sera créé pour vous associer
DIRECTEMENT aux grandes orientations dans une démarche participative et constructive
du Football de Demain.

=>»Nous travaillerons sur le plan organisationnel pour une meilleure efficacité dans les
réponses apportées aux clubs en fixant des objectifs qualitatifs.

VIGILANCE

=>»Nous ferons un audit sur la situation financiére de la Ligue et nous mesurerons
immédiatement les conséquences des choix d’investissements et de financements.

=>»Nous créerons une Commission des Finances garante des orientations budgétaires de
la Ligue par des analyses fines en collaboration avec le projet du Comité de Direction de la
Ligue.

TOUS les clubs seront dotés d’un logiciel leur permettant une comptabilité simplifiée et
reglementaire.

=>»Nous assumerons un suivi sur les grands projets mais aussi sur le fonctionnement du
quotidien.

FORCE DE PROPOSITION

=>Nous mettrons tout en ceuvre pour assouplir certaines réglementations a nos
spécificités territoriales.

=>Nous soumettrons aux Colléeges des Présidents (clubs et Districts) nos grandes
orientations.

=>»Nous défendrons la simplification de nos organisations réglementaires au plan fédéral
en revendiquant une plus grande autonomie de fonctionnement pour donner plus de
souplesse a nos clubs.

=>»Nous créerons une commission porteuse de projets pour travailler sur les modifications
du statut de larbitrage et sur les évolutions concernant les ententes, fusions et
groupements.

=>»Concernant les projets FAFA, nous apporterons une aide supplémentaire au montage de
ces derniers sur la partie qui concerne les collectivités territoriales et les établissements
publics.

=>»Nous faciliterons un « naming » a chaque catégorie. La somme récoltée sera remise a
disposition des clubs.

=>»Nous mettrons en place une section vidéo qui servira a la Direction Technique Régionale
et a la Commission Régionale des Arbitres.
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ARBITRAGE

=>Mise en place d’un Directeur Technique Régional en Arbitrage avec une équipe
structurée autour de nouvelles personnalités (arbitres centraux et assistants
professionnels en Ligue 1, Ligue 2, National 1, 2 et 3, Futsal et Beach Soccer).

=>Mise en place d’une cellule d’entrainements par secteur avec une programmation
hebdomadaire.

=>Suivi vidéo généralisé avec un retour personnalisé pour permettre aux arbitres une
progression individuelle.

= Organisation des entrainements avec les clubs, les équipes, les arbitres pour créer un
climat de confiance et de compréhension mutuelles.

DELEGUES

=>»Restructuration totale de la commission avec d’anciens délégués ou en activité (LFP ou
FFF).

= Accompagnement permanent sur le terrain et dans la gestion des rapports.

=>Transparence sur le suivi des promotions, des désignations et de la formation.

« Une équipe un projet. Pour une Ligue autrement ! »

NOTRE
RECION
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«Je m'engage a ceuvrer pleinement pour les clubs et les Districts afin de construire une Ligue au

service de tous. Les membres de mon équipe seront a votre disposition tout au long des quatre
prochaines saisons pour m'accompagner dans la création d'une Ligue différente, permettant a
chacune et chacun de se consacrer au football sans en subir les contraintes. »

Guy GLARIA



