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ENSEMBLE

Madame la Présidente, Monsieur le Président,
Mesdames et Messieurs les Délégué(e)s représentants les Clubs de Districts

Le samedi 9 novembre, nous allons vivre un
moment déterminant pour la Ligue de Football
d’Occitanie. Votre vote sera crucial pour définir
l'orientation et les priorités de notre région pour
les années a venir.

Notre football occitan mérite une direction forte,
unie et engagée.

Dans le prolongement des réalisations que nous
avons accomplies ensemble au cours de cette
mandature, notre liste, “Ensemble pour
l'Occitanie”, est préte a poursuivre le travail
engagé a vos cotés. Nous aspirons a renforcer nos
succes et a batir un avenir solide pour notre
football.

Notre équipe possede une expérience précieuse
et une connaissance approfondie des enjeux du
football en Occitanie.

Ensemble, veillons a ce que cette expertise
continue de servir efficacement nos clubs et

Uensemble de notre communauté footballistique.

Nous avons déja réalisé des avancées
significatives pour notre football.

Ensemble, poursuivons notre chemin sur la
voie des réformes qui ont modernisé nos
compétitions, amélioré le soutien aux clubs et
promu les valeurs sportives.

De nombreux projets ont été mis en place,
nécessitant un suivi et un engagement a long
terme.

Ensemble, assurons-nous que ces initiatives
soient poursuivies jusqu’a leur pleine
réalisation, pour garantir un football innovant
et dynamique.

Nous avons également établi une
collaboration solide avec les Districts, les
clubs et les collectivités.

Ensemble, batissons un écosysteme du
football encore plus fort et uni.

“FEnsemble, nous avons deja accompli tant de choses.
Notre vision pour I’avenir du football en Occitanie est claire et ambitieuse
Le 9 novembre. votez pour la liste < Ensemble pour l'Occitanie »
Ensemble. allons encore plus loin !

Arnaud DALLA PRIA et Laetitia CHALEIL
Liste « Ensemble pour l'Occitanie »
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Ensemble pour l'Occitanie
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. Maintenir le dialogue et la proximité e Accompagner le développement des clubs
. Rapprocher les différents acteurs d

Développer les missions du référent emploi
. Développer le vivre ensemble (CRPMS) . Adapter la formation aux besoins

Déployer la formation « Tout Terrain »
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. Création d'un fond de dotation ’ Mufualisa‘tion‘ des m?yens
o Création des labels #Bon Match * Réorganisation de U'ETR

o Valorisation du bénévolat

€y®  SENGAGER

d Ne pas augmenter la pression financiére
d Développer le réseau des partenaires
. Développer le CRF

RETROUVEZ L’ENSEMBLE DE NOTRE PROGRAMME SUR
NOTRE SITE :
HTTPS://ENSEMBLEPOURLOCCITANIE.FR

POUR L’OCCITANIE

i#® Page FB : Ensemble pour I'Occitanie



https://www.facebook.com/profile.php?id=61566750894982

