COMITE DE DIRECTION

PROCES VERBAL REUNION du SAMEDI 29 Octobre 2022

Présidence :

Présents :

Assistent :

Excusés :

Absent :

Monsieur Arnaud DALLA PRIA

Membres indépendants :

Mesdames Sandrine CANCEL - Chantal DELOGE - Ghyslaine SALDANA -
Véronique GAYRAUD.

Messieurs Jean-Bernard BIAU - Michel CAUSSADE - Bertrand COLLIN - Jean-
Claude LAFFONT -Jean LAVAUD - Philippe LAURAIRE - Christian SALERES -
Azzedine SOUIFI - Didier WALASZEK.

Présidents de district :

Messieurs David BLATTES - Jérome BOSCARI - Pierre BOURDET - Raphaél
CARRUS - René LATAPIE - Serge MARTIN - Jean-Pierre MASSE - Pierre
MICHEAU - Claude REQUENA - Jean Marc SENTEIN.

Messieurs Christophe GENIEZ - Damien LEDENTU - Joseph D’ANNA
(représentant Monsieur Francis ANJOLRAS) - Jérémy RAVENEAU

Mesdames Zohra AYACHI - Laetitia CHALEIL - Laurence MARTINEZ.
Messieurs : Olivier DAURIOS - Giovanni PERRI - Jérome SEGURA - Eric
WATTELLIER - Abderaouf ZARABI.

Monsieur David DURUSSEL

Ouverture de la Séance a 10h 00
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Le Président informe le Comité de Direction des déces de Messieurs Gabin BOUTET (joueur de Cuxac
d’Aude), Félix AURIAC (ancien Membre du Comité de Direction de la Ligue Midi-Pyrénées et ancien
Membre de plusieurs Commissions Régionales), Michel BERTRAND (Membre de la Commission
Régionale de Gestion des Compétitions) ainsi que du pére de Madame Laurence MARTINEZ.

Le Comité de Direction présente ses sinceres condoléances aux familles.

INFORMATIONS GENERALES

" Election de la candidature de la LFO aux Assemblées Générales de la FFF :

Monsieur Jérémy RAVENEAU informe le Comité de Direction des candidatures regues :

- Candidature au titre des représentants des clubs : 2 candiatures recues
e Bindbme Monsieur Michel CAUSSADE (Titulaire) / Madame Laetitia CHALEIL
(Suppléante)
e Binbme Monsieur Nabil CHAABANI (Titulaire) / Monsieur Shérif BEN MOUSSA
(Suppléant)

- Candidature au titre des représentants des clubs nationaux : 1 candidature recue
e Bindbme Monsieur Jean-Claude LAFFONT (Titulaire) / Laurent RIVET (Suppléant)

- Candidature au titre du représentant suppléant du football diversifié : pas de candidature recue.

Sl Appel a candidature pour la prochaine Assemblée Générale de la LFO

La prochaine Assemblée Générale de la LFO se tiendra le samedi 24 juin 2023. Les districts intéressés par
I'organisation de celle-ci peuvent adresser leur candidature au secrétariat de la LFO.

&) Situation d’une ex-salariée de la LFO

Monsieur Arnaud DALLA PRIA informe les membres du Comité de Direction que le proces d’une ex-salariée
de la LFO se tiendra le jeudi 17 Novembre 2022.

&) Démission de Monsieur Frédéric HOSTAINS

Monsieur Arnaud DALLA PRIA informe les membres du Comité de Direction de la démission de Monsieur
Frédéric HOSTAINS en qualité de membre indépendant du Comité de Direction. Le remplacement de ce
poste sera prévu a I'ordre du jour de I’Assemblée Générale d’été 2023.

Il remercie Frédéric HOSTAINS pour son implication au sein du Comité de Direction.
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¥ Résiliation assurance « dommage aux biens »

Monsieur Christophe GENIEZ informe les membres du Comité de Direction de la réception d’un courrier
de son assureur MMA. Il concerne la résiliation au 31 décembre 2022 de I’'assurance dommage aux biens
de la Ligue. Le cabinet Julien qui gére les contrats de la Ligue va lancer un appel d’offres.

DIRECTION GENERALE

*3 |ntervention du cabinet ACTEVA pour la présentation des comptes 2021-2022 (annexe 1)
Monsieur Nicolas COUDENC du Cabinet ACTEVA présente aux membres du Comité de Direction les
comptes 2021-2022.

VOTE DU COMITE :

» POUR:23
» CONTRE:O
» ABSTENTION:1

Le Comité de Direction valide les comptes 2021-2022 a la majorité.

®3 Budget Prévisionnel 2022-2023 (annexe 2)
Monsieur Philippe LAURAIRE présente aux membres du Comité de Direction le Budget Prévisionnel 2022-
2023.

VOTE DU COMITE :

» POUR:22
» CONTRE:O
» ABSTENTION :1

Le Comité de Direction valide Budget Prévisionnel 2022-2023 a la majorité.

%' Nomination de membres de Commissions Régionales (annexe 3)

Madame Ghyslaine SALDANA présente aux membres du Comité de Direction les derniers ajustements dans
les différentes commissions.

Le Comité de Direction valide les nominations a 'unanimité.
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*3 Proposition de fusion des Commissions Régionales de Prévention Sécurité et Commission de
Médiation

Madame Ghyslaine SALDANA propose aux membres du Comité de Direction de fusionner la Commission
Régionale de Prévention Sécurité avec la Commission de Médiation.

Le Comité de Direction valide cette proposition a I'unanimité.

5 Nomination référent sécurité FFF

Madame Ghyslaine SALDANA propose aux membres du Comité de Direction de valider la nomination des
référents sécurité FFF :

- Bernard BERGEN (déja nommé)
- Fioramento RAMETTA

Le Comité de Direction valide cette proposition a I'unanimité.

%3 Demande de radiations des clubs (annexe 4)
Monsieur Jérémy RAVENEAU présente aux membres du Comité de Direction la liste des clubs a radier.

Le Comité de Direction valide cette liste a I'unanimité.

% Validation ordre du jour Assemblée Générale de la LFO du 19 novembre 2022

Monsieur Christophe GENIEZ présente aux membres du Comité de Direction I'ordre du jour de I’Assemblé
Générale de la LFO du 19 novembre 2022.

Le Comité de Direction valide cet ordre du jour a I'unanimité.

*$ Contrat d’objectif - réunion préparatoire 2022-2025

Une réunion préparatoire 2022-2025 sera prochainement programmeée au cours de laquelle seront conviés
les Cadres Techniques, Présidents de Districts et toutes personnes ayant un rapport avec les contrats
d’objectifs.
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¥ Travaux de Castelmaurou

Monsieur Arnaud DALLA PRIA informe le Comité de Direction de I'avancée des études. Le permis de construire
sera déposé prochainement.

% FAFA compte-rendu de la réunion du 28 octobre 2022

Monsieur Raphaél CARRUS présente le compte-rendu de la réunion FAFA qui s’est tenue a Castelmaurou le
vendredi 28 octobre 2022.

Cette réunion était animée par Madame Cynthia TRUONG, Cheffe de Projet Structuration et développement
des clubs, ainsi que Monsieur Julien BENOIT, Responsable du Service Terrains et Infrastructures Sportives.

¥4 RSE - LFO

Monsieur René LATAPIE fait un compte rendu du séminaire RSE qui s’est tenu a Paris les jeudi 13 et vendredi
14 octobre dernier.

" IR2F : Réforme de la formation

Monsieur Yvan DAVID présente la réforme des formations (CFF et BMF) qui sera effective a partir de la saison
2023-2024.

Le CFA des Métiers du Football, géré par I'IFF, n’a recu I'agrément que pour deux années, France
Compétences estimant que le taux d’employabilité est trop faible. Il est donc nécessaire de modifier les
parcours de formation afin de le conserver.

Cette réforme, est en cours de finalisation et sera présentée lors du College des Présidents de Ligues et
Districts du 10 décembre prochain.

% Evolution des reglements des compétitions de jeunes (groupement) : (annexe 5)

Monsieur Jéremy RAVENEAU informe les membres du Comité de Direction d’une proposition
d’aménagement réglementaire pour les clubs de jeunes en entente ou en groupement (article 39 Bis et Ter
des réglements généraux de la FFF).

L’évolution réglementaire visant a clarifier la distinction entre les ententes et les groupements a permis de
mettre en lumiere les difficultés des clubs a disposer d’effectifs complets pour ce qui concerne leur équipe
de jeune.

Le Comité de Direction valide cette proposition a 'unanimité.
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DIRECTION SPORTIVE

&) Points de situation des licences au 28 octobre 2022

Monsieur Arnaud DALLA PRIA informe les membres du Comité de Direction de la situation des licences au 28
octobre 2022. La Ligue compte :

- 140272 licencié.e.s
- Environ 9000 licences sont en attente de validation

- Le service des licences est actuellement a jour au niveau des changements de clubs et des
renouvellements. |l traite les nouvelles licences enregistrées a la date du 11 octobre.

Il remercie le service pour la qualité de la campagne qui est réalisée cette saison.

%} Pplanning Futsal Féminin 2022-2023 (annexe 6)
Le Comité de Direction valide le planning futsal féminin 2022-2023 a I’'unanimité.
"3 Liste des Délégués saison 2022-2023 (annexe 7)

Monsieur Jean LAVAUD présente aux membres du Comité de Direction la liste des délégués pour la saison
2022-2023.

Le Comité de Direction valide la liste a l'unanimité.

% Informations des conditions de report de la journée du 26 et 27 Novembre 2022

Madame Ghyslaine SALDANA informe les membres du Comité de Direction d’une directive de la FFF nous
demandant dans la mesure du possible d’éviter des programmations de match le 26 novembre 2022 entre
15h et 20h (match de Coupe du Monde FRANCE-DANEMARK prévu le 26 novembre 2022 a 17h).

Un sondage sera réalisé auprés des clubs concernés afin de connaitre leur position sur cette programmation.
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%% validation des modifications des championnats régionaux féminins (annexe 8)

Monsieur Jérémy RAVENEAU présente aux membres du Comité de Direction un projet de modifications des
championnats régionaux féminins.

VOTE DU COMITE :

» POUR:17
» CONTRE:2
» ABSTENTION : 5

Le Comité de Direction valide cette proposition a la majorité.

L Arbitrage : plan de développement (annexe 9)

Monsieur Jérome BOSCARI présente aux membres du Comité de Direction le plan de développement de
I'arbitrage Occitan.

% Incivilités

Un premier constat laisse apparaitre que les incivilités sur 'aire de jeu sont en légere diminution depuis le
début de la saison. Par contre, on peut noter une recrudescence des probléemes liés a |’environnement
(comportement des spectateurs ....).

) Appel a candidature pour les finales des Coupes Occitanie

Un appel a candidature a été lancé sur le site de la LFO afin de recenser les clubs souhaitant organiser les
finales des Coupes d’Occitanie le weekend du 10 et 11 Juin 2023.
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QUESTIONS DIVERSES

Monsieur David BLATTES informe les membres du Comité de Direction de la décision de la Mairie de BEZIERS
interdisant les matchs en nocturne pour la catégorie Vétérans

Monsieur Jean-Bernard BIAU informe les membres du Comité de Direction que les sanctions prévues par le
Statut des Educateurs rentreront en application a compter du 11 novembre 2022.

Monsieur Pierre BOURDET informe les membres du Comité de Direction que la commission aménagement
des sanctions a commencé I'étude de dossiers ( 6 précisement et que I'un d’entre eux fera certainement
I’objet d’'un aménagement de la sanction ).

Le prochain Comité de Direction se tiendra a Montpellier le Samedi 14 janvier 2023. A cette occasion, la salle
de formation sera inaugurée et portera désormais le nom de Monsieur Maurice MARTIN.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance se termine a 13h 20.

3k 3k 3k 3k 3k 3k %k 3k %k ok sk sk sk ok ok kosk sk sk sk kok sk sk sk k

Le Président de la LFO, La Secrétaire Générale de la LFO
Arnaud DALLA PRIA Chantal DELOGE
= gl Y -
/ : — ‘\L/ ’x
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ANNEXE 1

—

LIGUE DE FOOTBALL D'OCCITANIE BILAN ACTIE page 1
Période du 01/07/2021 au 30/06/2022 DETAILLE Présenté en Euros
Exercice clos le Exercice précédent |
ACTIF 30/06/2022 30/06/2021
(12 mois) (12 mois)
Brut Amort. & Prov, Net % Net % )
Capital souscrit non appelé (0)
Actif Inmobilisé
Frais d'établissement
Recherche et développement
Concessions, brevets, marques, logiciels et droits similaires 322267 2 556,42 666,25 | 0,01
20500000 Logiciels informatiques 322267 3222,67| oo 2382,67| vos
28050000 Amort. logicels informatiques 25656,42 -2 556,42 | 002 -2 382,67 | 002
Fonds commercial
Autres immobilisations incorporelles
Avances & acomptes sur immobilisations incorporelles
Terrains 1138 732,31 366 329,23 772 403,08 | 957 816 028,65 | 10,2
21100000 Terrains 81 352,89 81 352,89 | 1o 81 352,89 102
21110000 Immo terrain siége Ir 50 192,00 50 192,00 | os2 50 192,00| o3
21210000 Agenc. amén.terrain castelmaurou 86 137,79 86 137,79 | 107 81 552,99/ 102
21215000 Agenc. amén. plaine de jeux 502 709,63 502 709,63 | 523 502 709,63 | 531
21216000 Agenc. amén.terrain synthétique 418 340,00 418 340,00| sa1e 418 340,00 s.25
28121000 Amoit. terrain castelmaurou 29 282,91 -29 282,91 | -03s -26 169,60 | 32
28121500 Amort. plaine de jeux 260 443,80 -260 443,80 | 322 -257 646,17 | a2z
28121600 Amort. terrain synthétique 76 602,52 -76 602,52 | -ns -34 303,09 | -0.42
Constructions 7695347,29| 5747 679,06 1947 668,23 | 2214 2152 257,06 | 27,00
21300000 Construct’, castelmaurou 91-94 1168 049,04 1168 049,04 | 1248 1168 049,04 | 1465
21310000 Constuct terrain foot & 5 431 203,87 431 203,87 535 431 203,87 | sa1
21315000 Immo batiment siége go Ir 36341573 363 415,73 | 40 363 415,73 | 456
21315100 Immo batiment facades Ir 181 707,00 181 707,00| 225 181 707,00 | 228
21315200 Immo batiment igt ir 272 560,00 272 560,00 338 272 560,00 | 3.2
21315300 Immo batiment agencements Ir 114 564,24 114 564,24 | 1422 114 564,24 | 1,44
21320000 Construct’ vestiaires 96 251 599,60 251 599,60| 312 251 599,60 3.16
21320100 Immeo gros travaux Ir 77 540,90 77 540,90 | oss 83 070,68 | 1.04
21350000 Immo agrandissement siége go Ir 345 255,50 345 255,50| 428 345 255,50 | 4133
21351000 Immo agrandissement facades Ir 172 626,32 172 626,32 214 172 626,32 | 217
21352000 Immo agrandissement igt ir 258 940,49 258 940,49 | 22 258 940,49 | a2
21353000 Immo agrandi ager s 86 313,16 86 313,16 | 107 86 313,16 | 108
21355000 A.a.i const.castelmaurou 719 110,33 719 110,33| eo 706 569,26 | a8
21355100 A.a.i const’. vestiaires 74 842,19 7484219| o9 74 842,19 0
21355200 A.a.i Ter étage 2010-2012 238651274 238651274 | mss 2 394 868,27 | 3008
21355300 A.a.i rdc 2010-2012 663 381,23 663 381,23 | 822 656 767,19 | s.24
21355400 A.a.i terrain synthétique 304741 3047,41| o 3047,41| 004
21355500 A.A.1 Saile Formation RDC 124 677,54 124 677,54 1,55 124 677,54 | 156
28130000 Amort. consl. casteimaurou 1168 049,04 -1 168 049,04 | -1a47| -1 168 049,04 | 1465
28131000 Amort. construct' terrain foot 5 127 895,77 ~127 895,77 | -1.58 -102 161,50 | -1.27
28131500 Amort construction siége 838 996,50 -838 996,50 | w38 -827 898,21 | -8
28132000 Amort. const. vestiaires 251 599,60 -251 599,60 | 311 -251 599,60 | 315
28132010 Amort gros travaux 50 265,50 -50 265,50 | 061 -66 197,70 | 082
28135000 Amort agrandissement siége 415 721,57 -415 721,57 | 514 -386 341,85 | 484
28135500 Amort.a.a.i.const.castelmaurou 658 836,39 -658 836,39 | 8,16 -645 692,04 | 09
28135510 Amort.a.a.i. vestiaires 52 583,17 -52 583,17 | -084 -46 158,92 | 057
28135520 Amort. a.a.l. Ter étage 1691 245,51 -1691 245,51 | 208s| -1 589 459,14 | -19.9¢
28135530 Amort. a.a.i. rdc 460 120,86 -460 120,86 | -s59 -429 519,06 | 538
28135540 Amont. a.a.i. terrain synthétique 3047,41 -3 047,41 003 -3 047,41 o3
28135550 Amort. A.A 1 Salle Formation RDC 29 317,74 -29 317,74 | -03s -21 695,96 | 028
Installations techniques, matériel & outillage industriels 29 169,01 24 784,03 438498 | oos 2317,04| oos
21531000 installations & caractére spécifique 2 304,00 2304,00| vos 2 304,00| o0
21540000 Matériel & outillage 26 865,01 26 865,01 | 03 26 934,83 | o34
28153000 Amort, instal, spécifique 154561 -1545,61| .00 -1 21647 001
28154000 Amort. matériel&outillage 23 238,42 -23 238,42 | 028 -2570532| 0
Autres immobilisations corporelles 915 799,00 744 822,34 170 976,66 | 212 150 176,09 | 158
ACTEVA
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LIGUE DE FOOTBALL D'OCCITANIE BILAN ACTIE page 2
Période du 01/07/2021 au 30/06/2022 DETAILLE Présenté en Euros
Exercice clos le Exercice précédent |
ACTIF 30/06/2022 30/06/2021
(12 mois) (12 mois)
Brut Amort. & Prov Net % Net % )
21820000 Matériel de transport 240 325,96 240 325,96 | 2398 208 253,60 | 251
21830000 Matérie! de bureau 52 331,58 52 331,58 oss 50 217,34 | ve:
21831000 Matérie! médical 57 194,24 57 194,24 | on 55435,12 | o070
21832000 Matérie! de jeux 59 439,75 59 439,75 | o074 59439,75| o075
21833000 Matérie! audio&vidéo 152 950,43 152 950,43 | 190 14582599 | 18
21834000 Matérie! informatique 206 457,55 206 457,55 | zs6 164 585,05| 207
21834100 Matérie! informatique-IR2F 884126 8841,26| on 5325,84| oot
21835000 Materie! teléphonique 27 500,92 27 500,92 | 034 25718,89| 032
21840000 Mobitier 102 346,13 102 346,13 | 127 99 905,17 125
21840100 Mobilier-IR2F 8411,18 8411,18| o1 8411,18| o1
28182000 Amort. matériel de transport 207 955,61 -207 955,61 | zs7 -189 876,90 | -2.a37
28183000 Amort. matérie! de bureau 47 446,30 -47 446,30 | 058 -48 532,41 | -0s0
28183100 Amort. matériel médical 53 168,59 -53 158,59 | 085 -51 703,96 | 084
28183200 Amort. matérie! de jeux 58 415,21 -58 415,21 | 071 -57 167,27 | w1
28183300 Amort, matérie! audio 96 981,27 -96 981,27 | 110 -78 929,78 | -0ss
28183400 Amort. mat. informatique 160 631,48 -160 631,48 | -1.98 -134 188,01 | 167
28183410 Amort. mat. informatique-IR2F 5 736,84 -5736,84 | 008 -4 093,09 | -004
28183500 Amort. matérie! téléphonique 9914,52 -9914,62 | -om -6 923,20 | 008
28184000 Amort. mobilier 96 448,24 -96 448,24 | 119 -94 264,52 | 1.7
28184010 Amort. mobilier-IR2F 8134,28 -8 134,28 -opoe -7 272,70 w0
Immobilisations en cours 32 299,20 32299,20 | 040 16 729,20 | c21
23140000 immo. en cours JO 2024 32 299,20 32299,20| o4 16 729,20 | o021
Avances & acomptes 206 760,00 206 760,00 | 256
23800000 Avances et acomples versés sur immo 206 760,00 206 760,00 256
Participations évaluées selon mise en équivalence
Autres Participations 1 000,00 1000,00 1000,00 | 001
26100000 Titres de Participation 1 000,00 1 000,00| 001 1 000,00 | oot
29610000 Prov. dépréciat litres participat” 1 000,00 -1 000,00 000
Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés 55 228,00 55228,00 | ose 54 684,00 | nso
27200000 Crédit mutue! parts sociales 55 228,00 55 228,00 uss 54 684,00 | nea
Préts
Autres immobilisations financiéres 675,00 675,00 | oot 275,00 | o000
27500000 Dépots et cautionnements 675,00 675,00| oot 275,00 voo
TOTAL (1) 10078 232,48 | 6887 171,08| 3191 061,40 |3355| 3 193 467,04 | 4008
Actif circulant
Matiéres premiéres, approvisionnements
En cours de production de biens
En cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises 11 023,14 11 023,14 | 014 10828,76 | 014
37000000¢ Stock objets promotionnels 6 105,07 6 105,07 | 008 343014 | ooa
37000400 Stock clés usb 295862 2 958,62 | o004 3713,76| oo
37000600 Stock feuilles match+annexes 201,41 201,41 | ogo 910,80 | oot
37000700 Stock Cartes Arbitrage 698,54 698,54 | 001 997,92 | om
37010000 Stock matériels pour dotations 312,00| 000
37030000 Stock medailles et récompenses 573,50 573,50 | o0t 870,14 | oot
37032000 Stock matériel, équipement stocké 486,00 486,00 om 594,00 oo
Avances & acomptes versés sur commandes 22 409,52 | oz
40910000 Frs-avance et acompte/cde 22 409,52 | o2
Clients et comptes rattachés 557 437,98 57 013,59 500 424,39 | .20 531 567,64 | 667
41100000 Collectif clubs 417 487,01 417 487,01 518 464 702,50 | 583
41120000 Collectif clients divers 104 322,00 104 322,00 129 109 896,33 | 138
41600000 Ciients douteux 3 054,97 3054,97| 004 3054,97 | o004
| 47810000 Clients-factures a établir 32 574,00 32 574,00 040 8 000,00| o0
ACTEVA
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LIGUE DE FOOTBALL D'OCCITANIE

Période du 01/07/2021 au 30/06/2022

BILAN ACTIF

DETAILLE Présenté en Euros

page 3

Exercice clos le

Exercice précédent

ACTIF 30/06/2022 30/06/2021
(12 mois) (12 mois)
Brut Amort. & Prov Net % Net % )
49100000 Prov.créances clubs 52 826,59 -52 826,59 | 08¢ -48 947,66 | 050
49110100 Prov. créances IR2F 4 187,00 -4 187,00 -004 -5 138,50 -v.0s
Autres créances
. Fournisseurs débiteurs 23 805,09 23 805,09 | o030 5265,91| oo
40100000 Collectif fournisseurs 19 861,21 19 861,21 o2s 1766,98| o0z
40120000 Collectif membres Elus 20,00 20,00| oo
40130000 Collectif Techniciens & Salariés 587,66 587,66 | oo 444,10 | o
40150000 Collectif membres officiels 3 336,22 3336,22| oos 3054.83| 004
. Personnel
. Organismes sociaux 7 710,76 7710,76 | 010 16 000,40 | 020
43100100 Urssaf Est 12 356,00 o.16
43733500 Prévifrance mutuelle 1194, 56 1194,56| oo
43750000 Cpam - jjss a recevoir 6 516,20 6516,20| oos 3644,40| o0s
. Etat, impéts sur les bénéfices
. Etat, taxes sur le chiffre d'affaires 3118,00 3118,00| 004 15884,41 | o020
44562000 TVA & Récupérer S/lmmob. 311800 3118,00| opa
44566000 Etat-TVA déductible s/ABS 118541| om
44567000 Crédit TV.A. 14699,00| .18
. Autres 1175 039,69 359 444,40 815 595,29 | 1011 103462342 123
40980000 Avoirs 3 recevoir 1 500,00 1 500,00 | o002 11223,75 0.14
44170000 FFF subv. & recevoir 168 149,24 168 149,24 | 208 137 843,06 173
44171000 Etat-subv, & recevoir 130 583,32 130 583,32 | 152 435 267,66 54
44700000 Autres imp6ts, taxes et versements 741,00 741,00 o0 741,00| oot
44870000 Etat-produit & recevoir 276,00 276,00 000 869,35 om
45100000 Compte courant FFF 422 559,59 422 559,59 | 524 329 475,86 413
45111000 Compte Courant-CRF Loyers 431 333,28 431 333,28 s3s 349253,28| 438
45112000 Compte Courant-CRF avance tréso 10 460,24 10 460,24 | o013 40 000,00| os0
46870000 Produits & recevoir §437,02 9437,02| 012 20993,86| 0.2
49510000 Prov, créances CRF 359 444,40 -359 444,40 | -a4s -291 044,40 | 364
Capital souscrit et appelé, non versé
Valeurs mobiliéres de placement 1780 494,62 1780 494,62 | 2207 1029 535,83 | 1222
50750400 Livret credit agricole 78 693,90 78 693,90 | o0ss 78 302,39 | oes
50750700 Cslasso-cal 1701 800,72 1701 800,72 | 2108 951 233,44 | 1194
Instruments financiers a terme et jetons détenus
Disponibilités 1701 515,99 170151599 | 21.00 2064 877,88 | 2591
51130000 Virements & encaisser 150 000,00 150 000,00 | 138
51150000 Espéces & encaisser 8,00| 000
57230000 Crédit agricole c/courant 489 681,14 489 681,14 | 607 40 055,38 050
51230100 Crédit agricole Est 293 689,34 293 689,34 | 364 644 998,79 s09
51250000 Crédit mutuel c/courant 18 385,06 18 385,06 | o023 57 272,48| o2
51252000 Crédit mutuel clivret bleu 8142521 8142521 1m 81020,11| 102
51253000 Crédit mutuel cliivret partenaire 151 955,96 151 955,96 | 188 1151 012,47 | 14,44
51254000 Crédit mutuel c/IR2F 487 398,69 487 398,69 | en4 59 056,87 074
51271000 Crédit agricole c/livret 23 297,63 23297,63| 029 23181,73| oz
51870000 Intéréts courus & recevoir 912,00 912,00 | oot 816,20 oot
53100000 Caisse 477096 477096 o008 745585| oo¢
Charges constatées d'avance 32617,76 3261776 | 040 43801,96 | oss
48600000 Charges constatées d'avance 32617,76 32617,76 | 040 43801,96| oss
TOTAL (1) 5292763,03 416 457,99 4 876 305,04 |s0aa| 4774795735092
Charges a répartir sur plusieurs exercices [{11))
Primes de remboursement des obligations (V)
Ecarts de conversion et différences d'évaluation actif (V)
L TOTAL ACTIF(0aV) 15 370 995,51 | 7 303 629,07| 8 067 366,44 ficoo| 7 968 262,77 |100.00
ACTEVA
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LIGUE DE FOOTBALL D'OCCITANIE

Période du 01/07/2021 au 30/06/2022

BILAN PASSIF

DETAILLE Présenté en Euros
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Exercice clos le

Exercice précédent |

PASSIF 30/06/2022 30/06/2021
(12 mois) (12 mois) |
Capitaux propres
Capital social ou individuel ( dont versé : )
Primes d'émission, de fusion, d'apport ...
Ecarts de réévaluation
Réserve légale
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées
Autres réserves 2279 291,62 (2025 2269 038,40 | 2648
10680000 Réserves pour projet de l'entité 2279291,62| 228 2268 038,40 | 2822
Report a nouveau
Résultat de I'exercice 473 909,12 ssr 10 253,22 013
Subventions d'investissement 1376938,92 | 707 1580 359,90 | 1083
13170000 Subv. equip. FFF siege Est 573 208,30 7.1 573 208,30| 718
13111000 Subv. equip. FFF extension siege Est 164 500,00 20¢ 164 500,00 205
13112000 Subv. FFF car podium Est 103 373,80| 1.28 103 373,80| 13
13113000 Suby. FFF véhicules 10 000,00 | 0.2
13140000 Subv. equip. car podium Ouest 103 413,80| 120
13150000 Subv. equip. structure gonflable Ouest 20 500,00 | 025 20 500,00| o026
13156000 Subv. cellules de tests peg 2000,00| vos
13157000 Subv. COMEX Vidéo 50 000,00 | ngz 50 000,00| cea
13160000 Subv. terrain foot 5 378 000,00 | 68 378 000,00 474
13165000 Subv. Salle Formation RDC Ouest 30000,00| oa7 30000,00| ose
13810000 Subv. invest. réhabilitat’ bat Ouest 1564 196,40 | 19,32 1564 196,40 | 1963
13820000 Subv. Invest.Terrain Synthé Ouest 526 664,52 | 653 526 664,52 661
13970000 Subv. siége inscrites au CR Est -519 707,89 | 543 -514 612,82 | 645
13971000 Rep. subv extension siege Est -44 672,00 | 054 -36 959,00 | -0as
139712000 Rep. subv. car podium Est -99 928,03 | -1.23 -85 160,34 | 108
13913000 Rep. subv. FFF véhicuie -1 000,00 | 000
13914000 Rep. subv. car podium Ouest -103 373,80 | 128
13915000 Rep. subv. structure gonflable -19 680,00 | .0z23 -18 040,00 | -022
13915600 Rep. subv. cellules tests peg -1 900,00 | -0ps
13915700 Rep. subv. Comex Vidéo -14 602,74 | 017 -4 602,74 | vps
13916000 Rep.subv. terrain foot 5 -112 063,58 | -1.38 -89 494,53 | 111
13916500 Rep. subv. Salle Formation -7 049,29 | 008 -5 215,37 | 008
13981000 Rep. subv. batiment Ouest -1 145 347,47 | -1248| -1 040 546,31 | 1305
13982000 Rep. subv.Terrain Synthétique LIMPF -79 463,10 | 097 -35 591,94 | was
Provisions réglementées
TOTAL(I)| 4130139,66|5120| 3859 651,52 as4
Produits des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées
TOTAL(I)
Provisions pour risques et charges ‘
Provisions pour risques 160 811,01 | 19 113 461,00 | 142
15100000 Provisions pour risques 160 811,01 | 159 113 461,00| 142
Provisions pour charges 237 113,52 | 284 361 951,00 | as¢
15300000 Prov. idemn fin de carriere 237 113,52 | 2084 361 951,00 as4
TOTAL () 397 924,53 | 192 475 412,00 | s9o7
Emprunts et dettes
Emprunts obligataires convertibles
|Autres Emprunts obligataires

ACTEVA

COMITE DE DIRECTION
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LIGUE DE FOOTBALL D'OCCITANIE
BILAN PASSIF

Période du 01/07/2021 au 30/06/2022

DETAILLE Présenté en Euros

page 5

Exercice clos le

Exercice précédent

PASSIF 30/06/2022 30/06/2021
(12 mois) (12 mois)
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit )
. Emprunts 478 223,24 | 552 1607 386,36 | 2017
16400000 Emprunts crédit agricole 200 000 E 79 449,71 | oge 100 150,54 | 125
16420000 Emprunt crédit mutuel 1 200 000 E 367 849,74 | ase 456 843,93 | 573
16430000 Emprunt crédit mutue! 120 000 E 30817,34 | o3 48 186,74 | 080
16440000 Emprunt Crédit Mutue! 1 000 000 € 1 000 000,00 | 1255
16884000 Intéréts courus s/emprunt 106,45 | coo 2205,15| o3
. Découverts, concours bancaires
Emprunts et dettes financiéres diverses
. Divers
. Associés 82 240,99 | 10z 41 662,26 | 052
45113000 Compte Courant-CRF prestat” service 40 578,73 | o0
45310000 Caisse de solidarité 41662,26| o052 41 662,26 | os2
Avances & acomptes recus sur commandes en cours
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 494 928,57 | 512 260 989,42 | 328
40100000 Collectif fournisseurs 321 662,30| 3g 151 574,30 | 190
40120000 Collectif membres Elus 3719,09| oos 1229,79| o2
40130000 Collectif Techniciens & Salariés 35236,12| o4 14 066,67 | o1e
40150000 Collectif membres officiels 31097,93| nan 876228 on
40810000 Fournisseurs-factures non parvenues 103 213,13| 128 85 356,38 | 107
Dettes fiscales et sociales
. Personnel 420977,28| 522 335190,17 | 421
42820000 Prov. congés payés 275 258,05| 341 256 876,76 | 322
42840000 Prov. 13eme mois 63759,25| o 66 359,75 | oss3
42860000 Personnel! - charges & payer 81 959,98 1.0z 11 953,66 | 015
. Organismes sociaux 38173991 47 279 918,25 | ast
43100000 Urssaf Ouest 62 232,50 o7 36 713,00 ves
43100100 Urssaf Est 45 755,80 os7
43700000 AFDAS 1444,15| o2
43730000 Kiesia Ouest 36 895,23 o4 41 181,14 | o052
43731500 Prévifrance prévoyance cadres 937558| o012 4 684,18 o008
43732500 Chorum prévoyance nion cadres 1813,90| 002 1579,00| o2
43733500 Prévifrance mutuelle 149,32 | v
43820000 Charges a payer/Prov.CP 158 941,82 | 197 151 474,04 | 19
43860000 Charges sociales a payer 65 280,93 | 081 44 137,57 | oss
. Etat, impdts sur les bénéfices 82,00 ono 161,00 | 000
44400000 Etat-Impéts sur les bénéfices 82,00| o000 161,00 | oo
. Etat, taxes sur le chiffre d'affaires 19 340,00 | 024 10 925,45 | o01¢
44551000 TVA a Décaisser 1340,00| ooz
44562000 TVA 4 Récupérer S/immob. 0.45( o000
44570000 T.v.a. collectée 16 666,67 | 021 9 591,67 o012
44587000 Taxes S/CA S/Fact.a Etablir 1333,33| o0 1333,33| o.02
. Etat, obligations cautionnées
. Autres impdts, taxes et assimilés 139 622,41| 172 144 011,21 | 181
44190000 FFF subv a reverser 41478,00| o5 54 748,50 | ose
44200000 Taxes sur salaires 25 800,00 | o3z 22 862,00| oz
44210000 Prélévement a la source 13 703,56 | o17 12 462,16 | v16
44860000 Etat-charges a payer 58 640,85 | o3 53938,55| oes
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 1422 381,18 | 762 899 455,13 | 1129
41100000 Collectif clubs 615 506,61 7.63 123 308,86 | 155
41710000 Collectif districts 784 324,58 | 972 733 069,26 | sz
46743000 CRF stages ligue+tprest. serv. 111434 oot
46860000 Charges a payer 22 549,98 o2 41 962,67 | o053
Instruments financiers a terme
Produits constatés d'avance 99 766,67 | 1.2¢ 53 500,00 | os?
48700000 Produits constatés d'avance 99 766,67 | 124 53 500,00 | os7
L TOTAL(IV)| 3539302,25 «e7| 3633 199,25 4550

ACTEVA
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LIGUE DE FOOTBALL D'OCCITANIE page 6
BILAN PASSIF

Période du 01/07/2021 au 30/06/2022 DETAILLE Présenté en Euros
Exercice clos le | Exercice précédent]
PASSIF 30/06/2022 30/06/2021
(12 mois) (12 mois)

Ecart de conversion et différences d'évaluation passif (V)

0000| 7 968 262,77 | 10000

TOTAL PASSIF (IaV)| 8067 366,44

COMITE DE DIRECTION 14



LIGUE DE FOOTBALL D'OCCITANIECOMPTE DE RESULTAT page 7
Période du 01/07/2021 au 30/06/2022 DETAILLE Présenté en Euros
) Exercice clos le | Exercice précédent| Variation
COMPTE DE RESULTAT 30/06/2022 30/06/2021 |sur 12 mois | %
(12 mois) (12 mois) (12/12)
France Exportation Total % Total %| Variation [ % )

Ventes de marchandises

Production vendue biens 5002 128,45 5002 128,45 | 7200 4 116 240,00 | 7432 885888 2152
70110000 Droit changement de club 702 315,00 702 315,00 | 1011 655 665,00 11,84 46650 711
70120000 Licences 335222445 3352224,45 | 425 3082 969,50 | 5586 269 255 a7
70130000 Licences-transferts internationau, 3 860,00 3860,00| oos 3520,00| ops 340| 986
70150000 F.F.F. Biflets divers 1925,00 1925,00| 003 1925 NS
70211100 Cotisations fédérales 60 300,00 60 300,00| osr 62 760,00 113 -2460| e
70211200 Cotisations ligue 86 760,00 86 760,00| 125 90 440,00 | 18 -3680| -a08
70211300 Gestion Administrative 112 570,00 112 570,00 1562 22454,00| oa1 90 116 | 401,34
70211400 Tablsttes-clés USB 200,00 200,00 voo 200 NS
70211500 Gestion sportive R1 46 740,00 46 740,00| os7 10 080,00 | 0,18 36 660 | 363,69
70211600 Gestion sportive R2 44 275,00 44 275,00 os4 9 520,00 v17 34 755 | 365,07
70211700 Gestion sportive R3 49 400,00 49 400,00 ot 10 560,00 019 38 840 | 367,280
70211900 Gestion sportive Entreprises R1 144,00 | o00 -144 | -100,00
70212000 Gestion sportive Entreprises R2 120,00 | ogo -120 | -100,00
70212100 Gestion sportive Féminines R1 1520,00 1520,00| o2 440,00 001 1080 | 24545
70212200 Gestion sportive Féminines R2 990,00 990,00 | oot 110,00 | o.00 880 | s00.00
70220000 Cotisati bres & arbii 6 181,00 6 181,00| ogs 5897,60| vn 284 | as2
70250000 Amendes Disciplinaires 412 476,00 412 476,00 sse 119099,00| 215 293 377| 24633
70250200 Amendes Diverses 31 170,00 31 170,00 | o.4s 31170 NS
70260000 Réclamations 14 210,00 14 210,00 | o20 11 040,00 | oz 3170| 287
70270100 Frais dossiers admin.appel 11 180,00 11 180,00 | 016 5005,00| oo 6175 12338
70280100 Engagement Régionai 1 4 510,00 4510,00| ooe 4510 NS
70280200 Engagement Régional 2 4 950,00 4 950,00 | ovor 4950 NIS
70280300 Engagement Régional 3 5 700,00 5700,00| oos 5700 NIS
70280400 Engagement U20 2 000,00 2000,00) ooa 2000 NS
70280900 Engagement U17 R1 1035,00 1035,00| o0 1035 wis
70281000 Engagement U17 R2 960,00 960,00 o0 960 NS
70281100 Engagement U15 R 211500 2115,00| acs 2115 NS
70281300 Engagement Futsal Féminin 210,00 210,00| cw 210 NS
70281400 Engagement Féminines R1 855,00 855,00 oot 855| s
70281500 Engagement Féminines R2 540,00 540,00| oo 540 NS
70281600 Engagement Entreprise R1 405,00 405,00 oot 405 NS
70281700 Engagement Entreprise R2 330,00 330,00 ooo 330| s
70281800 Engagement Futsal R1 765,00 765,00 om 765 NS
70281900 Engagement Futsal R2 390,00 390,00 oo 390 NS
70262100 Engag. Coupe de France Féminir| 1 690,00 1690,00| 002 1690 s
70282600 Engag. Coupe Nationale Entreprid 392,00 392,00 om 392 NiS
70282800 Engagement Coupe de France 26 416,00 26 416,00 | o3e 26 416,00 o4 0.00
70282900 Engagement Coupe Gambardeilg 2964,00 2964,00| ovoe 2964 NS
70283000 Engagement U16 R1 1 575,00 1575,00| 002 1675 NS
70283100 Engagement Coupe Nationaie Fu| 465,00 465,00| oo 465 NS
70283500 Engagement Beach Soccer 240,00 240,00 | ooo 240 NS
70283700 Engagement U18 R1 1 620,00 1620,00| oo2 1620 s
70284000 Engagement U14 R 2025,00 202500| om 2025| s
70284100 Engagement U14 Territoire 1 680,00 1680,00| ooz 1680 NS

Production vendue services 1945 000,71 1945 000,71 | 2200 1422 627,43 | 568 522373| s.72
70611000 Loyer CRF 62 400,00 62 400,00 | o 62 400,00 113 0,00
70611100 Loyer terrain Foot a 5 CRF 6 000,00 6000,00| om0 6 000,00 o011 0.00
70615000 Visite Terrains 16 800,00 16 800,00 | o024 18750,00| o -1950| -1039
70621000 Prestat” format’ bmf- clubs 94 926,00 94 926,00 137 75089,50 | 1% 19867 | 2647
70622000 Prestat” format” bmf- stagiaires 61 556,47 61 556,47 | oss 24 880,48 | 045 36 676 | 147,41
70623000 Prestat” format” bmf- opca 7 565,00| o014 -7 665 | -100.00
70624000 Prestat’ format” bmf- etat/région 22 868,03 22 868,03 | 03 42 097,35 | o7 -19229| <se1
70625000 Prestat” format’ BMF- Apprentissé 402 774,30 402 774,30 | sa0 202 974,99 | 3es 199 800| 9844
70631000 Prastat’ format’ bef-clubs 37 308,00 37 308,00 o054 33 159,00 | oe0 4149 | 1251

ACTEVA
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LIGUE DE FOOTBALL D'OCCITANIECOMPTE DE RESULTAT page 8
Période du 01/07/2021 au 30/06/2022 DETAILLE Présenté en Euros
N Exercice clos le | Exercice précédent| Variation )
COMPTE DE RESULTAT ( suite ) 30/06/2022 30/06/2021 | sur 12 mois | %
(12 mois) (12 mois) (12/12)
(70632000 Prestat” format” bef-stagiaires 22 260,56 22 260,56 | 022 35801,00( ogs 13641 -a799)
70633000 Prestat” format” bef-opca 800,00| 001 -800 | -100,00
70634000 Prestat’ format" bef-etat/région 498544 498544 007 8508,00( o415 -3523| -41.40
70635000 Prestat’ form” BEF-Apprentissagg 39 750,00 39750,00| ost 20 000,00 o3s 19750 | 9875
70640000 Prestat” format-sous-traitance 1 556,00 1556,00| o002 1688,00| ooa -132| 181
70641000 Prestat” FPC BMF/BEF 28 194,00 28 194,00 o1 34 655,00 o83 -6 461| 1863
70650000 Modules-Recettes Opérations Te 285 753,40 285 753,40 an 73312,50| 132 212 441| 289,78
70651000 Prestat” modules FIA 47 396,00 47 396,00 oes 31519,61| o5t 15877 | 5037
70652000 Prestat” CFF-centif” FFF 26 655,00 26 655,00 o038 17 585,00| 032 9070| s158
70860220 Formation formateurs 3 000,00 3000,00| oo4 4050,00| oor -1050| -28902
70860400 Equivalence bef 760.00 760,00 o.01 200,00| 000 560 | 280,00
70861000 Stages-rassembl. PPF 595,10 595,10| oot 595 NS
70861300 Challenge Inter-Ligues 17 502,00 17 502,00 o025 17 502 NS
70861800 Frais Inter-Ligues Futsal 1726,00 1726,00| 0.0z 1726 NS
70861900 Danone Nation Cup 821,60 821,60| oo 821 s
70862600 Finales diverses Féminines 307,70 307,70 | o 307 NS
70862900 Tournois divers 285,00 285,00| o000 285 ws
70865000 Pdle espoir masculin 419 059,78 419 059,78 | 603 43142100 778 -12362| -286
70866000 Pdle espoir féminin 236 600,00 236 600,00| 24t 234 800,00| 24 1800 o077
70881900 Partenariat MDS 77 041,66 77 041,66| 111 47 95833 | os7 29 083 | 60.64
70881910 Chalfenge J. Leroy 5 952,00 5952,00| va9 676,00 om 5276 | 78047
70881920 Partenariat Crédit mutuel 6 666,67 6 666,67 | o.10 6 666,67 | 012 0,00
70881940 Partenariat DBF VOLKSWAGEN| 13 500,00 13 500,00 | o1 13500 s
Chiffres d'Affaires Nets | 6947 129,16 6 947 129,16 | 0000| 5 538 867,43 | 1000 1408 262| 2543
Production stockée
Production immobilisée
Subventions d'exploitation 1743 555,36 | 2510 1818 537,93 | ;283 -74982| 4m
74000000 Subv. fédérale 436 390,00 | sz2s 474 600,00| ss7 -38 210| 804
74001000 Subvention FFF exceptionnelle 3287300 059 -32 §73 | -100.00
74004000 Subv, FFF prest. informatiques 35282,00| o5 35282,00| oes 0.00
74006000 Subv. FFF Bons Formation 56 625,00 | nez 2390000 oa3 32725| 136.92
74037000 Subv. FFF/Districts Emploi CTR/CTD 378 600,00 | sas 393 000,00| 7.10 -14 460 | -ass
74040000 Subv. consell régional 108 900,00 | 157 107 000,00 183 1900 178
74040700 Subvention FFF DIVERS 2 800,00 o4 2800 Nis
74055500 A.s.p emplois aidés 17 477,70 ozs 9666,60( 017 7811 B0
74066000 Subv. FFF clubs nationaux 20000,00| oz 20000,00| 036 0,00
74150000 Subv. FFF co-Ifa axe 5 639 724,00| 021 663 723,00 1108 23999 31
74210000 Subv. AN.S 44 500,00 nes 49 600,00 | o080 -5100| -1w0.27
74211000 Subvention A.N.S. emploi 6 000,00 o -6 000 | -100,00
74250000 Subvention service civique 3256,66| vos 2893,33| 008 363 | 1255
Reprises sur amortis. et prov., transfert de charges 32446391 &7 129 016,41 223 195447/ 151,40
78150000 Rep. s/prov. charges d'exploitation 22 500,00 | o3z 3921121 om ~16 711 | -azg1
78155000 Rep. prov IFC 124 837,48| 180 124 837| ws
78174000 Rep. sfprov. créances douteuses 24 822,02| 036 4183547 | o6 -17013 | -a068
79100000 Transfert de charges 3871,00| ooe 494899 002 -1077| -21.76
79100200 Transfert de chges remb. assurance 18 755,36 | var 18 755 NiS
79100300 Transfert de charges sal. ETR 42 062,79 | oe1 4284297 | orr -780| -181
79100500 Transfert de charges salaires FFF 5077,24| oot 177,77 | oo 4900 NS
79100600 Transf. de charges refact. District 82 538,02 113 82 538 NS
Autres produits 66 678,94 | oos 81530,30 | 147 -14852 | -2
75200000 Championnat pro journées L1 L2 9227,50| o013 3419,00| oos 5808 | 16987
75420000 Ristournes pergues - Mécénat 6 700,00 010 22 200,00 | o40 -15 500 | 6081
75800000 Produits de gestion courante 852,01 001 887,10 | o02 -35| 384
75820000 Produit Taxe Apprentissage 4 118,43 ooe 563820| o0 -1520| 2885
75822000 Rétroc.débour.donateur 45781,00| oss 49386,00| oss -3605| 728
L Total des produits d'exploitation (I)| 9 081 827,37 |17 7 567 952,07 | 13563 1513 875 200
ACTEVA
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COMPTE DE RESULTAT

DETAILLE Présenté en Euros

page 9

y Exercice clos le | Exercice précédent| Variation
COMPTE DE RESULTAT ( suite) 30/06/2022 30/06/2021  |sur 12 mois | %
(12 mois) (12 mois) (12/12)

Achats de marchandises (y compris droits de douane)

Variation de stock (marchandises)

Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements 1591 916,83 | 2231 1476 483,31 | 2662 115433| 782
60110000 Droits changement de club 9394550 135 87 433,50 158 6512 745
601712000 Droit changt club rétroces. dist. 243 347,00| 350 227 204,00| a0 16143 ™1
60120000 Licences 452 728,70 | 52 400 862,10 724 571866 1204
601722000 Licences rétrocession districts 766 365,00 11,03 747 484,00 | 1as0 18881 25
60130000 Licences-transferts internationaux 3860,00| oos 3520,00| o0s 340| o088
60145000 Equip Wts pour dc 26 095,63 n3s 9979,71| o8 16 116 | 181,50
60150000 Achat biliets 5575,00| ous 5575 NS

Variation de stock (matiéres premiéres et autres approv.) -194,38 | 000 -1 186,39 | 001 992 | 8364
60314000 Var. stock ciés usb 755,14 | oo 603,00 o001 152| 2521
60316000 Var. stock Cartes Arbitrage 299,38 | o.00 -997,92 | 001 1296 | 12998
60320000 Var.stock objets promotionnels -1 965,54 | 002 -1103,47| 001 -862 | 7814
60323000 Var. stock equipements dotation 312,00 | 000 372,00 oo 0,00
60324000 Var. Stock Medailles Recompenses 296,64 | o.00 296 | s
60324200 Var. Stock Medailles Recompenses 108,00 o000 108 NS

Autres achats et charges externes 1396 845,33 | 20.11 1094 201,53 | 1975 302 644| 2768
60400000 Achat prestations formation iff 948000| 014 9360,00| o017 120| 128
60410000 Achat Prestation Formation Dist. 47 466,67 | nes 27 425,63| aso 20041 | 7308
60610000 E.d.f. 67 195,87 | oer 66 136,72| 118 1059 160
60615000 Carburant 13 003,98 | 0,19 5867,68| vt 7136| 12163
60620000 Eau 943976 014 9156,60| 017 283| 300
60630000 Produits d'Entretien 249,19 | o0 21,20| ooo 228 NIS
60631000 Petit matériel 10 308,46 | 0,15 3801,79| cor 6507 [ 171,19
60632000 Décoration 229,55| 00 229 NS
60640000 Fournitures de bureau 6890,43| 010 7691,07| 014 -801 | -1040
60642000 Fournitures entretien équip. divers 1114,60( 002 12 144,13 | 022 -11030| -s082
60645000 Fournitures informatiques 783382| on 3375,84| oos 4458 | 13200
60645100 Fourn. informatique refact District 40 751,08 | ass 40 751 NIS
60650000 Achats objets promationnels 820392| 012 2178.00| ops 6025 27663
60651000 Medailles & Récompenses 3030,42| voa 19,40| o0 3011 NS
60660000 Frais d'imprimetie 1882,75| 003 2679,67| 005 -797 | -29.74
60661000 Brochures £.11. 500,00 oo 700,00 | o001 -200| -2856
60662000 Brachures livres 2 800,00| vo4 651207 | o012 -3712| 5699
60663000 Equipements sportifs 8401,62| o012 225,38 | o000 8176| wis
60680000 Autres matiéres & fournitures 224546 oo3 2 837,07 | oos -592| 2086
61221000 C-B copieurs - fin 09/2020 668,37 | v -668 | -100,00
61221100 C-B copieurs KONICA 15130,80| o2z 1513080 | na7 0,00
61221200 Crédit-Bail EZGED legiciel+serveur 3908,01| vos 3908 NS
61223000 C-B parc informatique 2334,00| oo 2334,00| ooa 0.00
61320000 Location plaine de jeux 4 600,00| oor 4 600,00| nes 0,00
61320100 Locations immobiliéres 223500| ops 2331,37| 004 -96 | a1t
61321000 Location terrains et salles CRF 34 675,81 | oso 25112,50| o4s 9563 | o8
61350000 Location copieurs licences 2 580,00| v.0s -2 580 | -100,00
61350200 Location néopost 7842,82| on 10 062,56 | o.18 -2220| 2205
61350400 Locations diverses 540,00| oo 3252,00| ooe -2712| 8338
61350500 Location matériel médical 335,76 | ouo 323,89| oo 12| an
61350600 Location véhicule transport 174515 003 1745 NS
61350700 Location fiotte 4 Polos 1383840 n20 13 838,40( o2s 0,00
61351100 Location logiciels internet 71298,76| 016 9228,21| 017 2070| 2243
61351200 Location Eurecia-Site note de frais 823869 n12 271332 oos 5525 | 20365
61351300 Location licences Microsoft 365 3849942 | oss 9203,32| o017 29 296 | 318,23
61351400 Locations mobiliéres 912,43 | oo 912 ws
61510000 Ent. matériel informatique -1358,10| -om 12771,84| 023 -14 129 | -11062
61511000 Maintenance informatique 15 467,68 | nz2 641872| 012 9049 | 1ans0
61520000 Ent. constructions 45 204,38 | oss 3176727 os7 13437| a3
61521000 Ent. equip. assainissement 2152,02| 003 3481,76| ooe -1329| 3817
61522000 Ent. espaces verls 23 576,13| 034 24 452,76 osa -876| -357
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LIGUE DE FOOTBALL D.OCCITANIECOMPTE DE R ESU LTAT page 10
Période du 01/07/2021 au 30/06/2022 DETAILLE Présenté en Euros
X Exercice clos le | Exercice précédent| Variation i
COMPTE DE RESULTAT ( suite) 30/06/2022 30/06/2021 | sur 12 mois | %
(12 mois) (12 mois) (12/12)
61524000 Ent. Terrain Synthétique & Foot & § 3795,29| o0s 3795| NS
61526000 Ent. Ascenseur 569,67 | 0.01 566,16 | b 3| o8
61530000 Ent. equipement fool 1605,35| o2 1075,43| o02 530| a9.30
61550000 Maintenance instal. téléphonique 1602,07| 002 3 356,64 | o008 -1754| s225
61550100 Ent. & réparations véhicule 2104,35| n.os 563,53| om 1541 27371
61550200 Ent. & Répartions matériels audio 142,00 o000 142 NS
61560000 Maint. chauffage ciim. 11764,06| 017 8492.43| o015 3272| 353
61562000 Maint. systéeme sécurité 11 322,13 0,18 12 833,24 | oz -1511| -117€
61565000 Réparations Matériels Divers 642,00| o0t 642 NIS
61600000 Assurances 3159864 | oas 34 357,00 os2 -2759| 802
61610000 Assurance licences 470 976,66 | 678 378 465,55 683 92511 2444
61810000 Do tation/abc ments 129,50 | om 128,00 000 1| o7e
62140000 Personne! détaché 2710877 | o 14 330,98 026 12778| 8817
62260000 Honoraires cac 17 620,00| o2 15940,00| o020 1680| 1054
62261000 Honoraires ec 22492,80| 0.3z 21247,20| o3s 1245| 586
62262000 Honoraires Social 18844,80| oz 19 324,80| o35 -480| -zar
62263000 Honoraires Juridique 16 800,00 | o.24 16800 Ns
62280000 Honoraires divers 10049.41| 014 34 291,45| o082 -24 242| -t068
62300000 Publicité 3541,84| ooe -3 541 | -10000
62310000 Annonces & Insertions - PMC 10 281,47 | c1s 10 281 NS
62380000 Divers cadeaux don 1369,19| o002 1 955,66| o004 -586 | -2096
62484000 Frais Assemblée Fédérale 16 352,24 | 0.24 16 352 S
62485000 Frais administration générale 97.99| 000 97 | -100.00
62500000 Frais déplacements Cars Podium 1306,93| o0z 693,49 | o 613| 8846
62501000 Frais déplacement élus 17 714,66 | 0.5 8044,23| 015 9670 | 12021
62501100 Frais déplacements Techniciens 716390 v 6461,63| 012 702| o7
62501200 Frais déplacements Salariés Adminis 820591| o1z 4319,95| oos 3886 sosr
62501300 Frais Déplacement Bénévoles 2811535 040 4 747,67 | 003 23 368 | 49227
62503000 IR2F-Frais déplacement 479,55 | oot 14 232,69 | vz -13753| 96,62
62504000 Frais dépl ents infor 1880,52| om 3586,93| nos -1706 | -47.58
62510000 Frais déplacement abon. Autoroute 7523,79| omn 5 501,56 o0 2022| 376
62524000 Frais déplacements C* Terrains 13157,31| o019 848575| 015 4672 | 5506
62530000 Abandon frais bénévoles 45781,00| ogs 49 386,00 vsge -3605| -729
62570000 Frais Comité Directour 10910,06 | 018 6 834,39 012 4076| 5964
62571000 Frais Missions 22671,15| nas 10 858,78 | o20 11 813| 10880
62572000 Frais Receptions 5687,85| oos 535806 v 329| 614
62587000 Frais assemblée ligue 27 513,45| o4 8700,40| 0.8 18 813 | 216,24
62610000 Affranchissements 3835,61| oos 6 033,42 o -2198| -3642
62612000 Acheminement courriers 5450,11| o10 -5 450 | -100,00
62620000 Internet-fibre optique 26 372,99 | o3 28 634,21| 052 -2262| 7188
62630000 Téléphone 8116,92| o.12 6320,11| on 1796| z842
62680000 Canal+/canal sat 593,88 | oo 883,00 | 0.0z -290| 3283
62700000 Services bancaires 6268,12| 009 377547 o7 2493| w04
62800000 Colisations 1235,00| vez 600,00| 001 635 | 108532
62851000 Formation personnel 2936,30| oo 14 282,54 | oz -11 346 | 7943
Impbts, taxes et versements assimilés 298 136,96 | 420 273 519,38 | 404 24617 | s00
63110000 Taxes sur salaires 198 709,00 | 28 176 447,00 319 22 262| 1282
63180000 Taxe agefiph 2797,60| oos 3558,00| o008 -761| 2138
63330000 Formation prof.continue 3173586| o046 31912,38| use -177| 054
63510000 Taxes fonciéres 55 350,50 | oo 54 474,00 ose 876| 161
63513000 Autres impéts locaux 9544,00| 0,14 6 852,00| 01z 2692 392e
63560000 Redevance audiovisuel 276,00| ono -276 | -10c.00
Salaires et traitements 2106 975,04 | z0.2: 1925 682,23 | 3477 181293 o4
64110000 Rémunérations brutes 2005 445,09 | 28,87 1801 668,42 | 2252 203777 113
641171000 Rémun. Brutes contrals occasionnels 76 752,84 | 110 76 752 NiS
64120000 Congés payés 18 381,29 | o2 119 521,53 | z16 -101 140 -84 51
64130000 Primes et gratifications -1874,18| o0 -4 557,72 | wor 2683| sss8
64140000 Indemnités & avantages divers 8270,00| 012 9050,00| c1s -780| 861
Charges soclales 864 199,05 | 12,42 606 195,44 | 109s 258 004| 4256
64510000 Cotisations Urssaf 586 863,32 | 845 478 722,67 | 864 108 141| 2259
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COMPTE DE RESULTAT ek
Période du 01/07/2021 au 30/06/2022 DETAILLE Présenté en Euros
. Exercice clos le | Exercice précédent | Variation ]
COMPTE DE RESULTAT ( suite ) 30/06/2022 30/06/2021 | sur 12 mois | %
(12 mois) (12 mois) (12/12)
(64510100 Urssaf-Exonération Covid ~253 235,00 | 456 253 235 100,00 |
64520000 Cotisations Mutuelies 49 964,18 | 072 51726,18| cas -1762| 340
64521000 Prévifrance prévoyance cadres 18 826,59 | oz 18 219,18| o 607 | 333
64522000 Chorum prévoyance non cadres 3331,27| ops 304569 oos 286| 93
64530000 Cofisation Retraites 142 070,03 | z0s 124 389,81 | 225 17681 1421
64540000 Cotisations assurance chémage 72446,53| 13 -72 446 | -100,00
64581000 Charges soc/provision 13 670,52 | o0 60,60 | o 13610 ns
64710000 Chges. sociales/cp 7 467,78 | on 74 112,73 | 134 -66 645 | 85,91
64750000 Médecine du travail 6 701,36 | o010 6327,05| o 374 59
64790000 Chéques de table 35 304,00| o5 30 380,00 | oss 4924| 1621
Dotations aux amortissements sur immobilisations 357 326,64 | 514 408 660,95 | 7.8 51334 | -1258
68111000 Dot. amort S/immo incorporelles 173,75 | oo 173 NS
68112000 Dot. amort. immo. corporelles 357 152,89 | 514 408 660,95 | 7.2 -51 508 | 12589
Dotations aux provisions sur immobilisations
Dotations aux provisions sur actif circulant 96 149,45 | 138 62 766,37 | 113 33383 sai9
68174000 Dot. prov. p/créances douteuses 96 149,45 | 138 62 766,37 | 113 33383 sate
Dotations aux provisions pour risques et charges 69 850,01 | 101 84 526,00 | 153 -14 676 | 1738
68150000 Dot. prov. p/risques&chges except. 69 850,01 10 61 617,00 1.1t 8233| 133
68155000 Dotation IFC 22909,00| o4t -22 909 | -10000
Autres charges 2180 530,61 | 3139 1763 916,19 | 3185 416614 2382
65160000 Droits d'auteur et de reproduction 127,91 o000 127 ws
65440000 Créances des exercices antérieurs 15 451,67 | vz 43 337,98 | vs -27 886 | 6434
65720000 Subv. districts 213 612,00 s07 212 000,00| aga 1672 o1
65721000 Subv. exceptionnelle district 20 143,66 | 0.3 -20 143 | -100.00
65730000 Subv.Tournois et Divers 240000( 003 2400 NS
65750000 Conv. d'objectif ligue 41 177,00 oss 55 822,50 1m -14645| 2823
65750100 Conv. d'objectif districts 422 362,00 s08 422 362,00| 763 0,00
65750600 LFA-Bons de Formation 56 625,00 o.s2 23 925,00| 043 32700 | 13668
65800000 Charges de gestion courante 687,37 | oo 337,00| oot 350| 103,86
65810000 Cotisations fédérales 71880,00| 1.03 69 840,00 126 2040| 292
65810100 FFF engagement CDF 27 846,00 | o040 26 728,00( 048 1118 418
65810200 FFF engagemeni CGCA 3276,00| oos 3276 NS
65810300 FFF engagement CNE 420,00 oot 420 NiS
65810400 FFF engagement CN Futsal 310,00 o0 310 NS
65820000 Aide Directe aux Clubs 28 100,00 | o4 5150,00| o0 22 950 | aa563
65860100 Subv. Districts ETR/CTD 255 460,00 ass 273 564,80 484 -18 104| 661
65860210 IR2F-F¢ ion BMF Apprentissag 8979812| 12 6 595,30| o012 83203 ws
65860220 IR2F - Formations formateurs 2650,04| oce 537,50 001 2113 30348
65860230 IR2F - Frals tutorat 414,86 | oo 38 588,88 oo -38 174 | -sas2
65860240 Frais certification - cff 7 680,51 o1 263,06 o 7417 NS
65860250 IR2F - Frais formations BMF 27 233,15| 033 9572,39| oar 17 661 | 18451
65860260 IR2F - Frals formations BEF 13704,11| o020 574516 010 7959 13854
65860270 IR2F - Formation Initiale Arbitres 28760,31| os 21704,00| 039 7056| 3251
65860280 IR2F-Formation BEF Apprentissage 46,37 000 46 NS
65860300 IR2F - FPC 7211,59| o010 4 807,85 o0s 2404| sum
65860800 Formations aulres 399.95( em 399 NS
65861000 Frais stages-rassembl. PPF 26 083,96 | 038 1698,73| 003 24385 Ns
65861300 Frais Challenge Inter-Ligues 18 545,04 | o7 18 545 NS
65861400 Frais stages-rassembl. PPF Féminin 10816,19| o016 3846,98| 007 6970 18123
65861800 Frais Inter-Ligues Futsal 2032,88| 003 2032 wNs
65861900 Frais Festival U13 16 737,86 | o2 16737 wns
65862100 Labellisation Ecole de Foot 90,85| oo 90| NS
65862600 Finales diverses Féminines 4133,36| voe 4133 NS
65862700 Finales diverses Séniors 341,05| oo 341 NS
65863400 Frais rassembl. sport adapté 281,48| om 281 NS
65863600 Frais stages-rassembl. Futsal - PPF 10 187,34 | 015 1312,81| ooz 8875 | e76.45
65864000 Frals organisation matchs nationaux 50,00| o000 50 NS
65865000 Péle espoir masculin 144 470,31 | 208 117 505,12 | 212 26 965| 2285
65865100 Pble espoir masc. héberg. 228 985,74 | 310 236 372,47 | azr -7387| a2
65866000 Pdle espoir féminin 52 246,48 o7s 61 528,32 1,11 -9282| -1508
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COMPTE DE RESULTAT
Période du 01/07/2021 au 30/06/2022 DETAILLE Présenté en Euros
Exercice clos le | Exercice précédent| Variation
COMPTE DE RESULTAT ( suite ) 30/06/2022 30/06/2021 | sur 12 mois | %
(12 mois) (12 mois) (12/12)
65866100 Pdle espoir fém. héberg. 20672,89| oz 41 253,99 | o074 -20 581 | -a988
65881120 Observ. arbitres séniors 39959,31| ovss 10 858,29 | o2 29 101 | 288,01
65881130 Observ. arbitres jeunes 10272,79| 015 2281,94| ve4 7891 35033
65881160 Frais délégués hors péréquation 20 646,26 | o 623,19 | oo 20023 NS
65881170 Frais arbitrage hors péréquation 19 547,45| oz 5887,55| on 13 660 | 232,04
65890000 Challenge Meilleur Dirigeant 72 878,88 | 105 72878 WS
65891000 Formation des arbitres 33819,57 | o049 16 606,70 | o0 17 213 10366
65892000 Contréles el examens arbilres 5 140,39 | o007 2502,18| 005 2638 10544
65895900 ETR - Réunions 20 375,61 oz 20 375 NS
65896100 Etr developpement des pratiques 260,00| 000 -260 | -100,00
65897000 Frais Modules-Déplacements 35 583,34 | o051 6 856,13 | 0.1z 28727 | «19.01
65897400 Lutte contre mauvais comportements 708,97 | o001 708 N/S
65897500 Frais Modules-restauration 51414,45| oz 4393,45| oee 47 021 NS
65899910 ETR - FMS 2400,00( ooea 2400 NS
65899920 Classe foot féminines 2092,76| o003 2581,24| 005 -489| 1894
65899930 Classe foot arbitrage 6 329,54 009 5846,02| on 483| o286
65899940 Challenge . leroy 6052,00| o008 676,00| 001 5376 | 19527
Total des charges d'exploitation (ll) | 8961 735,54 1zz00, 7 694 765,01 | 1382 1266 970, 1647
RESULTAT D'EXPLOITATION (I-11) 120 091,83 | 173 -126 812,94 | 228 246 903 13470
Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun
Bénéfice attribué ou perte transférée (Ill)
Perte supportée ou bénéfice transferé (IV)
Produits financiers de participations
Produits des autres valeurs mobiliéres et créances
Autres intéréts et produits assimilés 306391 oos 4 654,68 | 008 21591 3418
76400000 Prod. financiers placements 306391 ooe 4 654,68 | nos -15697| 3418
Reprises sur provisions et transferis de charges
Différences positives de change
Produits nets sur cessions valeurs mobiliéres placement
Total des produits financiers (V) 3063,91| oo 4654,68| o0 1591 2418
Dotations financieres aux amortissements et provisions 1000,00 | oo 1000 s
68662000 Dotat” prov. dépréciat” financiére 1000,00| oot 1000 NS
Intéréts et charges assimilées 12699,68 | o018 2084411 o -8145| 3907
66110000 Intéréts emprunts 12 699,68 | n1s 20 579,34 | o -7880| -38.28
66160000 Intéréts Bancaires 264,77 | oo -264 | -100,00
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions valeurs mobiléres placements
Total des charges financiéres (VI) 13 699,68 | oz 20 844,11| o3« -7 145| 3427
RESULTAT FINANCIER (V-V‘) -10 635,77 | 014 -16 189,43 | o2 5554| 333
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (1=+11-IV+V-VI) 109 456,06 | 138 -143 002,37 | 257 252 458| 17654
Produits exceptionnels sur opérations de gestion 172 448,84 | z4s 137 477,85 248 34971 | 2544
77180000 Autres Preduits Exceptionnels 160 889,00 | 232 184485| om 158 045 ws
77180100 Auires prod. excep. FDS-Covid FFF 1219,00| o0 -1 218 | -10000
77200000 Produits sur exercices anterieurs 11 559,84 a7 134 414,00 2.4 -122 855| -s138
Produits exceptionnels sur opérations en capital 213 420,98 | so7 201 061,11 | 363 12359| 618
77700000 Quote part subv.inv.vire res.exc. 213420,98| a7 201 061,11 | 3ea 12359 615
Reprises sur provisions et transferts de charges
Total des produits exceptionnels (Vll) 385 869,82 sss 338538,96 | 611 47 331| 130e
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 15799,87 | vz 8648,45| 016 7151| 8280
67120000 Pénalités, smendes fiscales ef péna 144,00| ooo 144 NS
67180000 Autres charg.except.opér.gest. 15,00 ooo 438,82 001 423 | -9857
| 67180200 Charges excep. FDS-Covid Districts 54,00 oo -54 | -100,00
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COMPTE DE RESULTAT

Période du 01/07/2021 au 30/06/2022 DETAILLE Présenté en Euros

Exercice clos le | Exercice précédent| Variation

COMPTE DE RESULTAT ( suite) 30/06/2022 30/06/2021 | sur 12 mois | %
(12 mois) (12 mois) (12/12)

67180300 Charges excep. FDS-Covid Ligue 5580,00| oga 5580 NS
67200000 Charg.except.excerc.antér. 10 060,87 | 014 8 155,63 | 015 1905 2338
Charges exceptionnelles sur opérations en capital 5534,89| o00a 185317 | o002 3681 | 19865
67520000 V.n.c.immobilisations 527489 ves 1853,17| nos 3421 | 184862
67811000 Pertes Clubs Radiés 260,00| o000 260| nis
Dotations exceptionnelles aux amortissements et provisions 174 620,75 | s1s -174 620| -100.00
68760000 Dot. dépréciation execptionnelles 174 620,75 | 315 -174 620 -100,00
Total des charges exceptionnelles (Viil) 21 334,76 o3 185 122,37 | 34 -163 788| -ss.a7

RESULTAT EXCEPTIONNEL (VII-Viil) 364 535,06 | 525 153 416,59 | 277 211 119] 1761

Participation des salariés (IX)
Impéts sur les bénéfices (X) 82,00 o000 161,00 | oo 79| 4008
69510000 Impot sur les bénéfices 82,00| o000 161,00 | 000 -79 | -9.06

Total des Produits (I+IlI+V+VI) | 9470 761,10 |vssx3| 7 911 145,71 |14z 1559616 71
Total des Charges (H+IV+VI+VIl[+IX+X)| 8996 851,98 1205| 7 900 892,49 | 1426 1095959 1287

RESULTAT NET|  473909,12| sz 10 253,22 | 010 463656 s
Bénéfice Bénéfice

Dont Crédit-bail mobilier 2137281 o3t 18133,17 | o 3239| e

61221000 C-B copieurs - fin 09/2020 668,37 | om 668 | -100,00

61221100 C-B copieurs KONICA 15 130,80 | v.22 15130,80| o027 0,00

61221200 Crédit-Bail EZGED logiciel+serveur 3908,01| 006 3508 NS

61223000 C-B parc informatique 2334.00| ooz 2334,00| oga 0,00
Dont Crédit-bail immobilier
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ANNEXE 2

CHARGES PRODUITS
COTISATIONS 2 515 700}{ COTISATIONS 5257
Achats Licences FFF 457 500 Licences 3682 500
Achat Droits Mutations FFF 93 700| Droit de changement de club 700 000
Rétrocession licences Districts 755 000 Engagements et gestion 467 440)
Rétrocession Droits mutations Districts 243 000H Amendes, disciplines 408 000
Cot fédérale FFF Eng cpe France + Gambardella 96 500
Assurance licences MDS 870 000
SUBVENTIONS et FINANCEMENTS 908 365 | |SUBVENTIONS 1767 670
Retrocessions Contrats Objectifs 425 000 Sub FFF 948 937|
Subvention Districts ETR 260 000 M Aides Emplois 58 333
Subvention FFF aux Districts 223 365 i Contrats d'ojectifs 640 000
|CHARGES COURANTES 800 5004 Reégion 108 900)
Eau, EDF, frais postaux, assurances 167 00O FAFA 11500
Informatique, photocopieurs, Internet... 148 000 AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION 96
Achats divers 80 500} Loyers CRF, Foot 5 68 400)
Locations diverses 85 700| Visite terrains 18 000
Parc véhicules 42 000 Autres produits (dont Championnat Pro) 10 000)
Entretien batiments 110 000
Formations 35000
Honoraires divers 85 700
Autres charges 46 600
DOMAINE SPORTIF 1134 520 IR2F 1099 7
IR2F 230 670 | BMF et BEF 737 000
Stages et rassemblement 61 650 f|Modules 290 000
Pole Espoir masculin 393 200 [l Certifications FFF 11 000}
Pole Espoir Féminin 243 000l Arbitres 42 000}
Commissions Régionales - Fonctionnement 150 000 f Dirigeants 6 000)
Achat Prestations IFF - Districts 56 000 Divers 13 700
AIDES AUX CLUBS 206 725 H{POLES D'EXCELLENCE 677 000
Bon de formation 69 725l Pole Espoir masculin 418 500
Challenge MDS / Meilleur dirigeant 70 000 [ Pole Espoir Feminin 258 500
Aides aux clubs / Actions Citoyennes et sociétales 67 000
GANISATION AG +CD + Déplacements 170 000 | TRANSFERTS DE CHARGES 122 000
AG FFF | LFO + CD + Réception + déplacements (LFO/Districts) 90 000 Refacturation Districts 83 000
Déplacements Techniciens + Administratifs 30 000 j§Salaires ETR + FFF 30000
|abandon de charges 50 000 M Divers Transferts de charges (Assurances, 1J..) 9 000
IMPOTS ET TAXES 287 000} AIDE AU DEVELOPPEMENT 255 000]
Taxes , impots T 287 000§ Partenariat 170 000
Mecenat 85 000)
[CHARGES DE PERSONNEL 3 052 SO0 JABANDON DE FRAIS BENEVOLES 50 000
Rémunération Personnels 2 128 000 Abandon Frais bénévoles 50 000
Charges Sociales 924 500
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 385 000 REPRISE SUR PROVISIONS 22 500}
Dotation aux amortissements 340 000
Provision créances douteuses 15 000 Reprises sur provisions / charges d'exploitation 22 500
Dotation provision risques de charges 30 000 @ Reprises sur Provisions / risques et charges 0
ICHARGES FINANCIERES 13 500 PRODUITS FINANCIERS 2
|
CHARGES EXCEPTIONNELLES 10 000 PRODUITS EXCEPTIONNELS 133 6
Quote part subventions virée compte d'exploitation 123 600
Autres 10 000
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ANNEXE 3

r ACTUALISATION DES COMMISSIONS REGIONALES 2022-2023

Comité de Direction du 29 Octobre 2022

DIRECTION GENERALE ET JURIDIQUE

» COMMISSION REGIONALE DE DISCIPLINE : M. SOULA Philippe, Instructeur : DURAND Maxence

» COMMISSION REGIONALE DES REGLEMENTS ET MUTATIONS : Mme BADAOUI Fathia et suppression de
Messieurs CLAUSSE Enzo et SOULA Philippe.

» COMMISSION REGIONALE D’APPEL : Mme BINET Anne, Suppression de M. JULLIAN Pierre-Jean.

» COMMISSION REGIONALE STATUT DE L’ARBITRAGE : Messieurs RIOUST Claude et OZON Pierric.
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ANNEXE 4

LIGUE DE FOOTBALL D’OCCITANIE

Article 42 des Réglements Généraux de la F.E.F. - Clubs a radier

Club Affiliation Inactivité

FC LAGARDAIS 532861 2018/2019

AS BOURRETOISE 525712 2019/2020

A. MONTAUBAN FUTSAL 580928 2018/2019
ESPOIR VILLEMADAIS 581264 2022/2023

A.S. SALINDROISE
SC, DE BROUZET LES ALES 521671 Radie au 03/05/201%9
U.S. SABRAN 521137 2019/2020

R. C. ROCHEBELLE 581352 2018/2019
COUTACH FOOT JEUNES 582392 2019/2022

ALBI LE BREUIL OCCITAN L 848581 2020/2021

U.S. MONESTIES 526587 2019/2020

0. AUTIGNACOIS 522712 2018/2019

ENT.S. FRAISSE LA SALVETAT 538759 2020/2021

F.C. CLERMONTAIS 548627 2019/2020

ET.S. DE LA BENOVIE 549651 2018/2019

F. C. PYRAMID GRANDE MOTTE LITTORAL 552092 2018/2019
MONTPELLIER ATHLETIC CLUB 560313 2019/2020

A.S. GAROSUD 581466 2019/2020
A.S.LODEVE 581675 2019/2020
SPORT INSERTION JEUNES MONTPELLIER 582450 2018/2019
A.S.F.C.SABINE 582487 2020/2021

F.C. OUTRE-MER 590309 2019/2022

0. MONTPELLIER MILLENAIRE 551724 2018/2019

ECOLE DE SPORT SUD LOMAGNE 544571 2020/2021
A.S.LEPLO 551634 2018/2019

FOOT VALLEE DU LOT CAPDENAC 515658 2019/2020

ST. FIRMINOIS F.C. 547121 2020/2021

ET.S. LA CAPELLE-BLEYS 551062 2018/2019

E.S. RIVIERE SUR TARN 532875 2018/2019
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LIGUE DE FOOTBALL D’OCCITANIE

Proposition de modification des articles 39 bis et ter des
Réglements Généraux

Textes de référence :
Article 39 bis L'équipe en entente
2. Dispositions spécifiques a I'équipe de jeunes en entente

[...] Sauf dispositions particuliéres contraires, les ententes peuvent permettre aux clubs de satisfaire a
I'obligation de présenter des équipes de jeunes dans les catégories concernées, a condition que le
nombre des équipes en entente soit au moins égal au total des obligations des clubs constituants. [... ]

Article 39 ter Le groupement

[...] Le groupement doit compter au moins autant d'équipes que les Reglements de la Ligue ou du
District en imposent a I'ensemble des clubs constituants. A défaut, aucun des clubs le composant n’est
enrégle.[...]

Objet de la demande :

L'évolution réglementaire visant a clarifier la distinction entre les ententes et les groupements a permis
de mettre en lumiére les difficultés des clubs a disposer d’effectif complet pour ce qui concerne leur
équipe de jeune.

Le principe méme de I'entente ou du groupement est de permettre a ces clubs de «s’associer »
temporairement ou a moyen terme, afin de structurer et pérenniser, dans le meilleur des cas, leurs
équipes de jeune.

Toutefois, la stricte application des articles 39 bis et 39 ter, notamment des deux alinéas cités supra, ne
permet pas cette structuration sereine dés lors que la mise en place d'une entente ou d’un groupement
fait peser le risque pour un club de voir son équipe premiére sanctionnée en raison d’un manquement a
ses obligations d’engagement d’équipe de jeune dés lors que les obligations doivent étre cumulées.

|l existe une ambivalence dans ces deux articles entre le principe général qui vise a permettre aux clubs
de se rassembler pour créer des équipes de jeunes (en raison d’effectif insuffisant) et l'obligation
« dénoncée » qui vise & ce que ces méme clubs constituants une entente ou un groupement, cumulent
leur obligation d’engagement.

En effet, si ces derniers disposaient d’un effectif suffisant pour engager des équipes, ils ne seraient pas
dans I'obligation de recourir aux ententes et groupements. Il devient donc difficile d’expliquer aux clubs
I'intérét pour eux de recourir a ces deux systémes.

De méme, le principe du cumul n’invite pas les clubs structurés a apporter leur soutien a des clubs voisins
qui se trouveraient momentanément en difficulté d’effectif sur une catégorie d’age. A titre d’exemple,
un club qui dispose de suffisamment de licenciés pour engager son quota d’équipe de jeune va
potentiellement refuser d’engager une équipe en entente avec un club voisin pour ne pas risquer, en

Siége Social : 615 Avenue du Docteur Jacques Fourcade - 33070 MONTPELLIER
Siége Administrotif & Technique : 1 Route de Cépet - 31180 CASTELMAUROU
Tél:04.67.15.95.30 - E-mail : secretariot@occitanie. fff fr

_____________________________________________________________________________________________________]
COMITE DE DIRECTION 25



LFO | - LIGUE DE FOOTBALL D’OCCITANIE

4|

——

ve'

raison du cumul des obligations, de se retrouver en infraction au regard des ses obligations
d’engagements. Dans cette situation, le District et les clubs perdent une équipe qui aurait pu compléter
un championnat parfois peu fourni.

Dés lors, I'objet de la demande de modification vise a ce que les Ligues et les Districts puissent ajouter
dans leur Reglements des obligations spécifiques, pour les clubs qui auraient créé un groupement ou
engagé des équipes en entente, qui ne consisteraient pas en un cumul des obligations.

Proposition d’aménagement :
Article 39 bis L'équipe en entente
2. Dispositions spécifiques a I'équipe de jeunes en entente

[...] Sauf dispositions particuliéres contraires, les ententes peuvent permettre aux clubs de satisfaire a
I'obligation de présenter des équipes de jeunes dans les catégories concernées, a condition que le
nombre des équipes en entente soit au moins égal au total des obligations des clubs constituants.

Par exception, les Reglements du District pourront prévoir des obligations spécifiques pour les clubs
ayant engagé une ou plusieurs équipes en entente a la stricte condition que ces obligations soient, a
minima, plus élevées que celles imposées a un club évoluant au plus haut niveau de compétition
départementale (D1).

Article 39 ter Le groupement

[...] Le groupement doit compter au moins autant d'équipes que les Réglements de la Ligue ou du
District en imposent a I'ensemble des clubs constituants. A défaut, aucun des clubs le composant n’est
en regle.

Par exception, les Réglements de la Ligue pourront prévoir, communément pour 'ensemble de son
territoire, des obligations spécifiques pour les clubs ayant constitué un groupement a la stricte
condition que ces obligations soient, a minima,

- plus élevées que celles imposées aux clubs évoluant au plus haut niveau régional (R1) pour un
groupement dont au moins 'un des clubs constituants est soumis aux obligations régionales ;

- plus élevées que celles imposées aux clubs évoluant au plus haut niveau départemental (D1) pour un
groupement dont aucun des clubs constituants n’est soumis aux obligations régionales.

Siége Social : 615 Avenue du Docteur Jacques Fourcade - 34070 MONTPELLIER
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ANNEXE 6

o 2022/2023
D LIGUE DE FOOTBALL D'OCCITANIE
w Calendrier Général des Compétitions Régionales FUTSAL
2 CHAMPIONNAT REGIONAL
=z .| Coupe e
é DATES s g iOehenis —— Rt | TEEN0E) deunes
P A{Poule B
22/08 - 28/08/2022
29/08 - 04/09/2022 a
05109 - 11/09/2022 J2 i A
12/08 - 18/09/2022 MR MR J J2 J2
19/09 - 25/09/2022 J3 J1 Tirage MR J3 J3
26/09 - 02/10/2022 Ja ) J2 J4 Ja
03/10 - 08/10/2022 MR MR T MR MR MR
10/10 - 16/10/2022 Js J3 J3 J5 J J5
17110 - 23/10/2022 J6 J4 T2 MR MR MR MR
24110 - 30/10/2022 J7 J5 J4 J6 J2 J6
o 16711 - Toussnt | MR | MR M | we | wR | mR
ik i Y T s BE MR | MR [ MR | MR | us
14111 - 20/11/2022 a8 = Js J7 J3 J7 J2
21111 - 27/11/2022 MR MR T4 MR MR MR MR MR
28111 - 04/12/2022 J10 J8 J6 8 J4 J8 J3
0512 - 11/12/2022 1 J7 J9 Js J9 Ja
1212 - 18/12/2022 MR MR [, :g":,:‘:f“ MR MR MR | MR MR
e TREVE
02/01 - 08/01/2023 J12 MR MR MR MR MR MR
09/01 - 15/01/2023 J13 J9 Tirage J8 J10 J6 J10 J5
16/01 - 22/01/2023 MR 11326 MR MR MR MR MR
23101 - 20/01/2023 J14 J10 MR Ji J7 1 J6
30001 - 05/02/2023 MR MR J9 J12 J8 J12 J7
06/02 - 12/02/2023 J15 a1 T MR MR MR MR MR [Finale Reg
13102 - 19/02/2023 MR 1/168 MR MR MR MR J8
20102 - 26/02/2023 J16 J12 Jio | u13 J9 J13 MR
27/02 - 05/03/2023 MR MR MR MR MR MR MR
06/03 - 12/03/2023 MR 1186 | oS4 | o0 | oJia [ mR [Fhisedualt
13/02 19/03/2023 17 J13 12 MR MR MR MR Js
2003 - 26/03/2023 J18 J14 J12 J15 a1 J15 MR
27/03 - 02/04/2023 J19 15 3 MR MR MR MR MR N:";'n':le
03104 - 09/04/2023 MR ;iﬁ'a‘l’; MR J16 2 J16 J10
| wm | w MR MR | MR | MR | MR | wR
17104 - 23/04/2023 J20 J16 13 J17 J13 17 J11
24104 - 30/04/2023 MR s | J1s Jia | s J12
p TNTER |
“Ouos-omosrzozs | 21 | .
lund(;:g/g? ixg;%:z;ms 22 J18 MR Fi;:le FI;:Ie Fi;:le FI;:IQ
jeudi de I'Ascension 18/05 12 T4
16/05 - 21/05/2023 Finales
22105 - 28/05/2023 | 172 aller
TUndi de Pentecoie 20705 m2 T1Phase | 71 Phase
20/05 - 04/06/2023 | retour acces | acces
05106 - 11/06/2023 FINALE | FINALE
12106 - 18/06/2023 | FINALE TRE | T
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1 ADGE Jacques 34560 Poussan
2| 1819701595 |AGASSE Jean Louis 31100 TOULOUSE
3| 1856515931 |AGERT Claudette 31260 TOUILLE
4| 1499531046 |AKLIAmar 11700 Capendu
5| 1819704782 |AUGE Patrick 31480 CADOURS
6| 2546882462 |BADAOUI Fathia 30960 LES MAGES
7| 2545885617 |BALDASS Marie Line 82100 CASTELSARRASIN
8| 9602713942 |BENTARHLIA Larbi 30132 CAISSARGUES
g| 1899651426 |BAUVALET Pascal 31700 DAUX
10| 540910514 |BECOUZE Gael 34000 Montpellier
11| 1415315799 |BENMOUSSA Shérif 30000 Nimes
12| 1899655003 |BERIAC Claude 81600 GAILLAC
13| 1839761339 |BERNOU Philippe 81360 | MONTREDON-LABESSONNIE
14| 1420841838 |BLANCHET Gérard 66160 le Boulou
15| 1899651483 |BOULBENE Charles 9400 TARASCON SUR ARRIEGE
16| 1899650399 |BOYER Jean Luc 46090 LABASTIDE MARNHAC
17| 1899651328 |BOYER Raymond 31350 CARDEILHAC
18| 1899650800 |CAMILLO Serge 32140 PANASSAC
19| 1899650835 |CAMPREDON Didier 12220 LUGAN
20| 1438905504 |CARIAT Max 30000 Nimes
21| 1846528189 |CHATAIN Karine 46700 TOUZAC
22| 1876520183 |COLLADO Philippe 82290 MEAUZAC
23| 1800059573 |COUDERC Géraud 82600 VERDUN s/ GARONNE
24| 1455322547 |COSTE Frédéric 34410 SERIGNAN
25 1899651225 |CUNIAC Didier 46310 MONTAMEL
26| 1499532066 |DAGANI Georges 30200 Bagnols sur céze
27| 1910035659 |DAVOINE André 32130 SAMATAN
28| 1886525170 |DE CONNINCK J. Marc 65600 SEMEAC
29| 2458316608 |DELOR Francis 46300 Le VIGAN
30| 1800057350 |DUCOR Pierre 31650 AUZIELLE
31 550918165 | FABREGUE Jérémy 81600 BRENS
32| 1499534013 |[FRILLAY Pierre 66300 Ponteilla
33| 1829730680 |FRILLAY Yoan 31450 Donneville
34| 1499531086 |GIBERT Francis 11800 Trébes
35| 2588622414 |GIL Franck 30320 Marguerittes

Siége Social : 615 Avenue du Docteur Jucques Fourcade - 34070 MONTPELLIER
Siege Administratif & Technique : 1 Route de Cépet - 31180 CASTELMAUROQU
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1820177820 |GLORIES Philippe 81090 LAGARRIGUE
2543527177 | GONZALEZ Gérard 09.400 TARASCON
2329969456 | GRISORIO Vincent 66000 Perpignan
1499532415 |HOLZER Eric 30100 Ales
1846514941 | HUART Philippe 31870 LAGARDELLE
1820026125 |LACOMME Francis 31430 SAINT - ARAILLE
1000375151 |LAFOND Didier 31240 SAINT JEAN
1839744672 |LAVERGNE Roger 46400 SAINT CERE
1438922456 |MALZIEU Gilbert 34110 Frontignan
1890040191 | MANIBAL Jean Pierre 12330 NUCE
1405061221 |MARCOS Dominique 34490 Lignan sur Orb
1420020245 |MAURICE Gilles 34800 Canet
1499536257 | MIDDIONE David 30340 MONS
1899651366 |MONNEREAU Guy 65430 SOUES
1899650085 |NARDIN Roland 31140 PECHBONNIEU
1880042840 |NARDONNE Norbert 31320 PECHABOU
1890045687 |NAYLIES André 31790 ST JORY
1896511382 |PAYRASTRE Bernard 81300 GRAULHET
1826536212 |PONS Jacques 46300 LE VIGAN
1810399391 RAYMOND Michel 9230 FABAS
1405002598 |RIEU Jean-Pierre 30130 Pont St Esprit
1856523815 |ROMAN Alain 65690 BARBAZAN DEBAT
1899650839 |ROMANZIN Jean 82290 MONTBETON
1810402313 |ROMO Christophe 65600 SEMEAC
1420144774 |SABATIER J. Claude 34240 Lamalou les bains
1485314499 |SANCHEZ Régis 66450 Pollestres
1899651337 |SERE Claude 31350 BOULOGNE SUR GESSE
1475314523 |SEGURA Stéphan 34120 NEZIGNAN L'EVEQUE
1820025899 | SOWINSKI Dany 82290 | LA VILLEDIEU du TEMPLE
1499533161 |VELEZ Bernard 34850 Pinet
1499531062 |ZAMO Jean Pierre 11000 Carcassonne
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LISTE DES DELEGUES STAGIAIRES Saison 2022 / 2023

1839754565 BARTISSOL Fabien FROUZINS

68| 1420677613 | BAYAD Cédric 34170 CASTELNAU LE LEZ
69| 1425326167 |BEN BOUAZZA Ahmed | 34500 BEZIERS
70| 2543586860 | BENARD Vincent 34700 LES PLANS
71| 1438910491 | CACERES Frédéric 34560 MONTBAZIN
72| 1420476874 | CHAABANI Nabil 30310 VERGEZE
73| 1455310698 | GARCIA José 34560 VILLEVEYRAC
74| 1899651329 | MIQUEL Raymond 09 300 LAVELANET
75| 1438923520 | PHOCAS Gilles 34140 MEZE
76| 1110640509 | TEILLOT Philippe 09400 ARIGNAC
agc Adminitrat 8 Tochnlgus -1 Roeoe e Chper - 91160 CASTELMAUROU
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LIGUE DE FOOTBALL D’OCCITANIE

@
MODIFICATIONS REGLEMENTAIRES

ADOPTEES PAR LE COMITE DE DIRECTION DU 29.10.2022

Championnat Régional 2 F.

Précisions relatives a la modification: L’objet de la présente modification est de s’adapter a la nouvelle
pyramide des championnats nationaux féminins Libres Séniors en permettant aux équipes engagées dans ses
championnats d’engager une équipe réserve dans le championnat Régional 2 F.

Art, 40 - Composition du championnat de la saison 2023 / 2024

Le championnat Régional 2 F. est composé de vingt- (20) équipes. Elles sont désignées dans les conditions ci-
aprés:

a. Les équipes rétrogradant du championnat R1 F. a 'issue de |a saison antérieure ;

b. Les équipes rétrogradant du championnat national U1q F. a I’issue de la saison antérieure ;

¢. Les équipes classées de la 2™ 3 la 7*™ place des deux poules du championnat Régional 2 F. de la saison
antérieure ;

d. La meilleure équipe classée & la 8*™ place des deux poules du championnat R2 F. selon les critéres de
I'article 88 des Réglements Généraux de la L.F.Q. (Partie | - Réglement Administratif).

e. Les équipes accédants des championnats territoriaux féminins de la saison antérieure dans les conditions
de |'article 41 de la présente partie (Partie Il - Réglement des compétitions).

Dans la mesure ol les dispositions énoncées aux alinéas précédents ne permettent pas d'atteindre le nombre
de vingt (20) équipes, et ce jusqu'a la date butoir du 15 ao(t, les équipes appelées pour combler |esdites
vacances seront repéchées parmi les meilleures équipes ayant été remises a disposition de leur district 3
Issue du championnat Régional 2 F. de la saison antérieure par application de ['article 88 des Régiements
Généraux de la L.F.O. (Partie | - Réglement Administratif). En tout état de cause, les équipes classées 2 la
derniére place ne pourront étre repéchées.

Dans le cas ol, les relégations des Championnats de France Féminin, améneraient, par répercussion, un
surnombre, il sera pratiqué autant de relégation que nécessaire par application de I'article 88 des Réglements

Généraux de la L.F.O. (Partie | - Réglement Administratif) afin de revenir a la composition initialement prévue

de vingt (20) équipes au sein du championnat R2 F.

A titre exceptionnel, aprés application des dispositions du présent article pour déterminer la composition
du championnat Régional 2 F., le Comité de Direction pourra autoriser I'engagement, en surnombre, d'une
équipe réserve pour les clubs participant aux championnats nationaux féminins séniors (D1F.; D2 F.; D3 F.)
ne disposant pas d'une équipe en Régional 1F. ou Régional 2 F., pour la saison 2023 [ 2024.

Siege Sociol : 615 Avenue du Docteur Jocques Fourcade - 34070 MONTPELLIER
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hampionnat U15 Féminin Régional
Art. 42 Participation

Pourront participer au championnat régional U1s F., les joueuses des catégories U15 F., U14 F. et U13 F., dans
la limite de trois joueuses par feuille de match pour ces derniéres.

Art.43 Composition du championnat

Le championnat régional U1s F. est une compétition sur engagement libre.

Il se compose en deux phases,

-une premiére phase dite de brassage, composée en poule géographique regroupantun-maximum-3-éguipes
en match aller simple ;

-une deuxiéme phase organisée sous le format d’'un championnat en rencontre Aller/Retour (soit Aller simple
en fonction du nombre d’équipe par poule ) a double niveau (R1- R2). A cette occasion, I'engagement d’une
nouvelle équipe sera autorisé dans le championnat U1s F. R2

Art. 43.1 Championnat U15 F, Régional 1

. P _— o o
uhRe-poule-unigue:

Le championnat U15 F. Régional 1 regroupe les meilleures équipes de la premiére phase de maniére 3 obtenir
une poule unique de équipes par application de I'article 88 des Réglements Généraux de la L.F.O. (Partie | -
Réglement Administratif), relatif aux régles de départage

Art. 43,2 Championnat U15 F, Régional 2

Le championnat U1s F. Régional 2 regroupe les équipes n'ayant pas accédé au championnat U15 F. R1 par le
biais de la phase de brassage.

Le nombre de poule sera déterminé par la Commission d’organisation en fonction des engagements pour
ladite phase. S ge ¢

Art. 44 Accessions [ Rétrogradations

Par exception, le championnat régional U15 F. ne donne lieu & aucune accession ou relégation.

Sitge Social : 615 Avenue du Docteur Jacques Fourcade - 34070 MONTPELLIER
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Article 45 - Participation

Pourront participer au championnat régional U18 F., les joueuses des catégories U18 F., U17 F., U16 F.

Par application de Particle 73.1 des Réglements Généraux de la F.F.F., trois joueurs de la catégorie U15 F.
pourront étre inscrits sur la feuille de match.

Article 46 - Composition du championnat de la saison 2022/ 2023

Le championnat régional U18 féminin sera composé de deux niveaux de compétitions (U18 F. R1, et U18 F.
R2).

Article 46.1- Championnat U18 F . Régional 1

Le championnat U18 Régional 1 F. est composé de douze (12) équipes réunies en une poule unique.

Elles sont désignées dans les conditions ci-aprés :

a. L’équipe classée a la 1*" place du championnat U18 R1 F. de la saison antérieure dans la situation ol elle
n’aurait obtenu son accession au championnat national U19 par le biais de la phase d’accession nationale;
b. Les équipes classées de la 2&me a la 10éme place du championnat U18 R1 F. de la saison antérieure ;

c. Les équipes accédant du championnat U18 R2 F. de la saison antérieure ;

Article 46.2 - Championnat U18 F , Régional 2

Le championnat U18 F. R2 est une compétition sur engagement libre.

Il se compose en deux phases,

- une premiére phase dite de brassage, composée en poule géographique regroupant un maximum 8
équipes en match aller [ retour ;

- une deuxiéme phase organisée sous le format d’'un championnat en rencontre Aller/Retour a double
niveau (U18 F. R2 Accession ; U18 F. R2 Espoir). A cette occasion, I'engagement d’une nouvelle équipe sera
autorisé dans le championnat U18 F. R2 Espoir.

Article 47 - Accessions | Rétrogradations
Article 47.1 - Championnat U18 Régional 1 Féminin

a) Accessions :

En fonction du nombre de places accordées par |a Fédération, I'équipe classée a la 1ére place du championnat
U18 R1 F., (et le cas échéant les équipes suivantes au classement), se qualifie(nt) pour la phase d’accession
nationale (P.A.N.) au challenge national féminin U19, selon les critéres de l'article 88 des Réglements
Généraux de la L.F.O. (Partie | - Réglement Administratif), relatif aux régles de départage.

\

b) Rétrogradations :
Les équipes classées de la 1% & la derniére place du championnat U18 Régional 1 F. sont reléguées au
championnat U18 Régional 2 F.

Siege Social : 615 Avenue du Docteur Jocques Fourcade - 34070 MONTPELLIER
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)

as ou, les accessions du championnat U18 R2 F. Accession, améneraient, par répercussion, un
surnombre, le nombre d'équipes reléguées pourra étre augmenté afin de revenir 3 la composition
initialement prévue de douze (12) équipes au sein du championnat U18 R1 F.

Article 47.2 - Championnat U18 Régional 2 Féminin

Alissue de la premiére phase,

- les équipes classées aux deux premieres places de leur poule accédent, pour la deuxiéme phase, au
championnat U18 F. R2 Accession ;

- les équipes classées de la troisieme a la derniére place accédent, pour la deuxiéme phase, au championnat
U18 F. R2 Espoir.

A l'issue de la seconde phase,
- les équipes classées a la 1% place de chaque poule du championnat U18 F. R2 Accession accédent au
championnat U18 R1F.

Article 48 - Composition du championnat de la saison 2023 / 2024
Article 48.1 - Championnat U18 Régional 1 Féminin

Le championnat U18 Régional 1 F. est composé de douze (12) équipes réunies en une poule unique.

Elles sont désignées dans les conditions ci-aprés :

a. L’équipe classée 3 la 1% place du championnat U18 R1 F. de la saison antérieure dans la situation ol elle
n’aurait obtenu son accession au championnat national U1g par le biais de |a phase d’accession nationale ;
b. Les équipes classées de la 2™ 3 [a 10" place du championnat U18 R1 F. de la saison antérieure ;

c. Les équipes accédant du championnat U18 R2 F. Accession de la saison antérieure ;

d. Dans le cas ou, les accessions du championnat U18 R2 F. Accession, améneraient, par répercussion, un
surnombre, le nombre d’équipes reléguées pourra étre augmenté afin de revenir a la composition
initialement prévue de douze (12) équipes au sein du championnat U18 R1F.;

e. Dans la mesure ol les dispositions énoncées aux alinéas précédents ne permettent pas d'atteindre le
nombre minimal de douze (12) équipes, et ce jusqu'a la date butoir du 15 ao(t, la ou les équipes appelées pour
combler lesdites vacances seront, en priorité, les équipes reléguées par application de I'article 47.1.b), &
I'exclusion de I’équipes classée a la derniére place, puis dans un second temps, les équipes classées a la 2™
place des différentes poules du championnat U18 R2 F. Accession de la saison antérieure par application de

I'article 88 des Réglements Généraux de la L.F.O. (Partie | - Réglement Administratif).
Article 48.2 - Championnat U18 Régional 2 Féminin

Le championnat U18 Rz F., sera composé en fonction des équipes souhaitant s’engager suivant le principe
d’un maximum de douze (12) équipes par poule.

Siege Social ; 615 Avenuve du Docteur Jacques Fourcode - 34070 MONTPELLIER
Siége Administratif & Technique : 1 Route de Cépet - 31180 CASTELMAUROU
T¢é/:04.67.15.95.30 - E-mail : secretariot@occitonie. fff.fr
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ANNEXE 9

28/11/2022

SEMINAIRE ARBITRAGE

Plan de développement de I'Arbitrage
Occitan

Promotion - Recrutement - Fidélisation - Fair-Play
CASTELMAUROU Samedi 15 Octobre 2022

Batissons Ensemble |le Plan de
développement
de I'Arbitrage Occitan

Promotion - Recrutement - Fidélisation - Fair-Play

I ——
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Sommaire

.I Présentation 2 Le Constat

3 Le Recrutement 4 La Fidélisation

Lutte contre les 6 At
Incivilités et Fair- ijectlfs et
Financement

Play

‘1 PRESENTATION

Promotion de l'arbitrage en lien avec les Districts et les clubs
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. Objectifs

Batir un Plan global de développement de I'Arbitrage sur le territoire
Occitan en lien avec lI'ensemble des Acteurs, des Districts et des
Clubs en tenant compte des préconisations fédérales

% Objectifs du Plan de développement

m Relayer localement le Plan de développement de la FFF
dans le domaine de I'Arbitrage

[z] Augmenter considérablement le nombre d’Arbitres sur le territoire

Diminuer et accompagner les clubs en infraction avec le statut de
I'Arbitrage ainsi que les clubs a fort potentiel d'incivilités

Favoriser I'acces a la fonction d’Arbitre

[ZI Fidéliser les Arbitres en activité

IZ] Créer une dynamique positive autour de |I'Arbitrage
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B=dlES ENJEUX

§ LES ENJEUX :

. Stratégique : Aider les clubs (Sensibiliser, détecter, recruter,
fidéliser les arbitres)

COMITE DE DIRECTION

Politique : Respecter la volonté Fédérale

E] Moraux : Palier a I'érosion de la perte de vocations

Sportifs : Couvrir un maximum de rencontres avec un officiel

Collectifs : Saisir l'opportunité du moment !!!!

28/11/2022
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Le Constat
. 2 Occitan

Chiffres - Evolution - Structure

I

®

A - LES CHIFFRES
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Arbitre
17/18 ] 2061 82,56
18/19 ‘ 1997 86,84
{

19/20 1975 84,2

20/21 1755 - 82,81

21/22 1852 88,88

22/23 1478 124403 84,17
11

ARIEGE HAUTE GARONNE HAUTES PYRENEES
|
nnée  arbitre licenciés indice Année  arbitre licenciés indice Année  arbitre Jicenciés |indice
17/18 | 69| 4311 62,48 17/18 482 40485 83,99 17/18 79 6162 78,00
18/19 | 63 4554] 72,29 8/19 | 490, 41779 85,26 18/19 79 6364 80,56
19/20 65| 4354 66,98 19/20 | 439 403as 82,51 19/20 78 6136 78,67
po/21 61 3754, 61,54 20/21 461 35359, 76,70 20/21 60) 528 88,13
21/22 71 4245 59,79 21/22 473 41017, 86,72 21/22 63 6001 95,25
22/23 52| 325 62,50 22/23 376] 31032 82,53 22/23 46| 4799 104,33
AUDE GERS PYRENEES ORIENTALES

nnée |arbitre Lnenmes indice Wnnée |arbitre ]Iicenciés indice An_l_véi_TLgr_lgltre Llcem:lés indice
17/18 | 149 9259 62,14 17/18 70| 5902| 84,31 n7/18 | 103, 9953 96,63
18/19 150, 9248 61,65] 18/19 66 5816| 88,12 u8/19 107 9931 92,81
19/20 160) 9259 57,87 19/20 56| 5424 96,86 19/20 103 9610 93,30
RO/21 | 139 7965 57,30 120/21 S5 4790, 87,09 120/21 85 8528 100,33
21/22 110, 8965 81,50 21/22 61 5512/ 90,3 21/22 120 9874 82,2:'
R2/23 99 6568 66,34 22/23 40 4132, 103,30 22/23 100 7027, 70,2
12

I ——
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AVEYRON HERAULT TARN Abail]
Wnnée arbitre Illcenclés indice Année ;nrbiqe Llcenciés indice WAnnée arbitre Licenciés indice
17/18 130] 12324 94,80 17/18 i 311 30033 96,57 17/18 173 12128 70,10
1g/19 | 130] 12579 96,78 18/19 313] 30567 97,66 18/19 154/ 12684) 82,36
us/20 | 133| 11943 89,80 19/20 300 29462) 9821 119/20 140, 11782 84,16
20/21 121] 10762 88,94 20/21 267| 25800, 96,63 20/21 114, 10073] 88,36
21/22 135| 11661 86,38 21/22 261) 29898 114,55 21/22 136 11248@ 82,71
22/23 108| QBBOI, 91,48 R2/23 228 21 35:'!% 93,6. 22/23 96 8396{ 87,46

GARD/LOZERE LoT TARN ET GARONNE

Année F{bifr_e_ licenciés jndice Année  arbitre Ili iés |indice nnée _rbitre Llcenciés indice
17/18 295 23299 78,98 17/18 77 6153 79,91 117/18 118 9409 79,74
u8/19 283 22938 81,05 18/19 61 6563 107,59 118/19 98 9982 101,86
19/20 2920 21938 75,13 19/20 64 6311 98,61 19/20 93]  9262| 99,59
20/21 240 19147 79,78 20/21 59 5469, 92,69 20/21 89 8029 90,21
R1/22 | 247, 211 85,46 21/22 67| 5786l 86,36 21/22 | 100, 8973 89,73
22/23 f 191 161:j 84,58 22/23 | 47, 443q‘ 94,26 22/23 105 704 67,07
13

‘ B - LES PRINCIPAUX MOTIFS
D' ARRET

COMITE DE DIRECTION
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LES PRINCIPAUX MOTIFS D’ARRET (Enquéte Fédérale) :

1- LES INCIVILITES ET LA VIOLENCE

2- POUR DES RAISONS PROFESSIONNELLES

3- PAR MANQUE D’ACCOMPAGNEMENT (Clubs et Instances)

4- POUR RAISONS FAMILIALES (Vie de famille/Divorce/mariage)

5- DEMOTIVATION PAR MANQUE DE RECONNAISSANCE @

6- MANQUE DE RECONNAISSANCE FINANCIERE

C - Plan de developpement
Fedéral
« Performances 2024 »

COMITE DE DIRECTION
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§ Préconisations Arbitrage « Performances 2024 »

Renforcer la lutte contre les incivilités et ses conséquences

[/] Renforcer le sentiment d’appartenir a une communauté

E Renforcer 'accompagnement par les Instances des Arbitres

Renforcer l'attractivité et le recrutement

= Accompagnement Financier Contrats d’objectifs LFA

. 3Le Recrutement

Enjeu primordial pour compenser la perte d'effectif

i ®
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QUELS MOYENS ?

IZ] CDPA ou maintenant Section Promotion des CDA : Disparités sur le territoire
Bénévoles et Salariés

[ZI Référents Arbitres et Arbitres Clubs ? Rble des éducateurs et
éducateurs en formation

E Actions de Promotion et de sensibilisation

Statut de I'Arbitrage

= DEFINIR ENSEMBLE UNE STRATEGIE COLLECTIVE @

UELLE STRATEGIE

Mise en place d’une Politique de sensibilisation et
de recrutement et de Promotion :

$ AR Présence dans le secteur professionnel et
Vrai stratégie de recrutement g

Stratégie d'accompagnement des clubs
Politi ibili < K
D. |l|que de sensnb:' '%atlon - Partenariat avec la région afin de participer
Déploiement des référents Arbitres dans les clubs 3
: A aux rassemblements sportifs (Sportup
Mise en place de Chargés de Missions Arbitrage T

Participation aux salons étudiants/métiers
x & i Présence aux journées des associations
[++2] Intervention en clubs, colléges et lycées : Offres d’'emplois sur JobTechs ?
Multiplications des interventions arbitres en club
Prise de contact avec les colléges et lycées de
secteurs pour cours de promotion en arbitrage

Mise en place d'action Arbitrage avec les éducateurs
et les éducateurs BMF en formation

10
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A - Les chargés de
® Missions

Promotion de |'arbitrage en lien avec les Districts et les clubs

Quoi ? 9
/
I”’
I"
Mission / Autre ? p
/ * __{/ t el rhihorn
i S hireoes) /
\ N
/ ?
j Comment ? \
J e f Bilan de sisite \!
y )
/ /
/4
; /4
‘\

Combien ? / Valorisation ? \
, u.'u ¢acticns p ) b '.< Egqulpe I. : nt..: ,.
3 \ o /
\ v - - \

<° Qui? >

22

11
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Aveyron
Gard Lozére

.\ Tarn et Garonne 168

Hérault
Haute Garonne 150

173
Hautes Aude \‘
Pvr!nées Arlege 69 .
./ P Pyrénée Orientales

@

Clubs
Occitanie

% CHARGES DE MISSION : QUELS PROFILS ?

DYNAMIQUE

[V] ARBITRE EN DEVENIR — ARBITRE FFF — ARBITRE DE LIGUE
[Z] ENGAGE ET IMPLIQUE

[v] bisponiBLE

MOTIVE ET BON COMMUNICANT

V] HomME ou FEMME DE TERRAIN

OBIJECTIFS = DEFINIR SUR CHAQUE TERRITOIRE LES PROFILS

COMITE DE DIRECTION
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CHARGES DE MISSION : QUEL ROLE ? ACCOMPAGNATEUR TECHNI

K

Intervenir dans les Clubs en infraction avec le statut de I'Arbitrage

Accompagner les clubs a se structurer pour le développement du nombre
d’arbitre club en lien avec le Référent Arbitre et les Arbitres du club

Fait un audit des clubs du territoire : Diagnostic des attentes

Intervention aupres des jeunes licenciés et mise en place
d’actions avec les éducateurs

Etablir pour chaque mission un compte rendu et un suivi des actions

KE BE E

Rattaché a la Ligue et managé par le CTRA développement et un

membre CRA @

§ CHARGES DE MISSION : VALORISATION

[V] poTATION EQUIPEMENT LIGUE

E DOTATION MATERIELLE LIGUE : Vidéoprojecteur — PC -

DOTATION MATERIELLE PEDAGOGIQUE : Aide aux actions

[V] DESIGNATIONS ADAPTEES

PRISE EN CHARGE FRAIS DEPLACEMENT

ACCOMPAGNEMENT A LACTION ET A LA REUSSITE

CREATION D’UNE VRAIE TEAM DE RECRUTEURS @

13
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% CHARGES DE MISSION : QUEL NIVEAU D’ENGAGEMENT

Nombres d’interventions sensibilisation :

EZ] Nombres d’actions de Promotion :

[Z] Nombres d’action de formation :

Nombre de kilometres par déplacement :

Ciblage des animations clubs :

Quelle Formation ? Par qui ?

% CHARGES DE MISSION : SUIVI ET METHODE

Mise en place des Chargés de Mission dans les Districts

ry'_'] Recrutement assuré par les Chargés de Mission

Formés par les CTRA Développement et accompagneés par un membre
par CDA et un membre CRA

m Chargés de Mission sont rattachés a la Ligue
m Financement pris en charge par la Ligue

Objectifs de recrutement précis et ciblés

14
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B - Label Promotion de
® 'Arbitrage

Promotion de |'arbitrage en lien avec les Districts et les clubs

Création d’un label avec p]usieurs criteres : o Récompenses aux clubs remplissant les critéres :
Référent arbitres * Dotations éguipements,

Organisation d’intervention de promotion de + Communication via les réseaux de la LFO
l'arbitrage v * Actions de la CRA en vue d'interventions dans
Respect ou dépassement du statut de I'arbitrage le club

Présentation d'un jeune arbitre lors d’'une FIA

Procédure d'accueil des arbitres officiels avant les

matchs

Intégrer les arbitres licenciés a la vie du club

Club participant a la journée de |'arbitrage La Poste l'l

Mise en place du carton vert

Mise en place d'action ou de réaction en vue de

diminuer les comportements irrespectueux @

Mise en avant de l'arbitrage au sein du club grace aux

supports de communication

/ll Suivi des clubs par les charges de mission P-PA*

15
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$ C - Les Obligations Clubs

Promotion de |'arbitrage en lien avec les Districts et les clubs

D

% RECRUTEMENT : LES OBLIGATIONS POUR LES CLUBS OCCITANS

RESPECT DU NOUVEAU STATUT DE L'ARBITRAGE

NON RESPECT DU STATUT SANCTIONS FINANCIERES A REVOIR ?
OBLIGATION POUR LES CLUBS DE PRESENTER UN JEUNE DE PLUS
DE 14 ANS PAR SAISON EN FONCTION DE CRITERES EN NOMBRE D’EQUIPES

OBLIGATION POUR LES CLUBS AVEC UNE SECTION FEMININE DE
PLUS DE ,,,,, DE PRESENTER UNE ARBITRE FEMININE

CREER UNE CLE D’OBLIGATION EN FONCTION DU NOMBRE D’ARBITRES
« CONSOMME » PAR WEEK END

MISE EN PLACE ARBITRAGE DES JEUNES PAR LES JEUNES @

16
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® D - Nouvelles FIA

Promotion du retour a I'arbitrage pour des anciens arbitres :
Formation accéleree

Formations spéecifiques pour devenir Arbitre Assistant uniquement

Formations specifiques pour des joueurs de Ligue souhaitant deveni
Arbitre

. 4 La Fidélisation

Impacts, outils et bonnes pratiques managériales

17
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% COMMENT MIEUX FIDELISER :

Mise en place d’une culture d’entreprise : Révision du statut de nos arbitres :

Améliorer les pratiques managériales % = Revoir les indemnités de matchs 7222?72

Créer un sentiment d‘appartenance Mise en avant de nos arbitres par la LFO (reportage,
Ameéliorer le bien-étre dans le groupe photos, ...?)

Mise en place d’une reconnaissance de Prise en considération des besoins de I'arbitre
l'effectif Meilleurs suivis en cas de problemes

Ecouter les propositions Mieux accompagner : TUTORAT

Partenariat associatif ? Dons ?

.
.
.
.

Les enjeux de la fidélisation :

11|/I_| * Augmentation de |'effectif
* Amélioration de la qualité de I'arbitrage en général
Meilleure couverture régionale des rencontres
Sécurisation sur plusieurs catégories
Diminuer l'absentéisme
Diminution des codts de recrutements |

§ CLES DE LA FIDELISATION : VALORISATION ET ACCOMPAGNEMENT

DOTATION EQUIPEMENT PRISE EN CHARGE DISTRICT DOTATION NIKE

ACCOMPAGNEMENT DES STAGIAIRES : CELLULE DEDIEE

ACCOMPAGNEMENT PAR CATEGORIE : Ecoute et relation hors CDA

MULTIPLICATION DES RASSEMBLEMENTS ET FETE DE FIN DE
SAISON

VALORISER LASSIDUITE

VALORISER LES ACTIONS DES ARBITRES DANS LEUR CLUB

PLUS DE RELATIONS = PLUS DE RESPECT MUTUEL @

18
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Lutte contre les
% 5 INncivilités et le Fair-
play

Le respect de l'arbitre, la diminution des agressions verbales ou
physiques

®

§ LA STRATEGIE

Protection de I'image de l'arbitre : Mise en avant des bonnes pratiques :

Communication sur les incivilités, Communication sur les clubs labélisés P-PA

ﬁ Médiatisation controlée des agressions, !} Trophée du Fair-play dans chaque compétition
Relations privilégiées avec la justice et les FO Récompenses ?

Revisiter les sanctions en commission Reportage court sur les arbitres (un homme, un
Anticiper les matchs/clubs a risques arbitre)

Anticiper les incivilités :

Communication aux clubs sur le sujet

Mise en place d'une formation sur le sujet

Visibilités sur les FIA, « I'arbitre débute »

Suivi des joueurs en fin de suspension aprés incivilités

OPERATION #bonmatch @

19
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§ CLES DE LA LUTTE CONTRE LES INCIVILITES

m ETUDE REGIONALE SUR LAUGMENTATION DU BAREME DISCIPLINAIRE

ACCOMPAGNEMENT DES CLUBS DIT A RISQUE

m CREATION CELLULE D’ECOUTE ARBITRE EN CAS D’AGRESSION

m ACCOMPAGNEMENT DES ARBITRES AGRESSES

EZ] COMMUNIQUER ET GENERALISER ACTION BONMATCH

ETABLIR DES PROTOCOLES DE RESPECT DANS TOUTES
LES CATEGORIES DE JEUNES AVANT ET APRES MATCH @

GENERALISER LE CARTON BLANC

A - Les Rencontres
- clubs Instances
LERAICDA

Promotion de l'arbitrage en lien avec les Districts et les clubs / Karim

TOURECHE

20
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B - Cellule d’écoute
. Arbitres Occitans

Définir les criteres de la mise en place de la cellule d’écoute

C - Actions de
Communication et de
. sensibilisation

Opération #BONMATCH
Opération « TOUCHE PAS A MON FOOT »

21
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- D - Challenge du
. Fair-Play Occitan

Mise en place d'un Challenge du Fair-Play par championnat Adultes

et Jeunes

B 6 Objectifs et Financement

Mise en place, budgétisation, objectif ?

®

22
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OBIJECTIFS :

* Mise en place du programme sur la fin du mandat
* Labellisation de 20 clubs pour la saison 22/23
* Labellisation de 100 clubs pour la saison 23/24
* Diminution de moitié des incivilités déclarées pour la
saison 23/24
* Généralisation Opérations des Promotions
* Mise en place campagne communication
Effectif de 1800 arbitres pour la saison 22/23
Effectif de 2000 arbitres pour la saison 23/24
85% de taux de fidélisation

MOYENS FINANCIERS :
» 73 204 € Contrats d'objectifs LFA (répartition District)
* Environ 80 000 € pour le Bonus Arbitrage 2024

* Fond de mutation Arbitres

* Bonus LFO

23
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RECRUTEMENT : LES CHARGES DE MISSION :

* Base 1 action = Frais de déplacement (60 kms A/R)
Frais de restauration (15 € par action)
Bonus intervention 50 € par Mission / 50 € par FIA
Prise en charge Equipement Nike : Dotation FFF
Dotation matérielle : 900 €

Budget (60 x 0,446 € ) + 15 + 50 = (100 € x 10) x 27

=30000 €

28/11/2022

RECRUTEMENT : LABEL CLUB PROMOTION ARBITRAGE

Récompenser les Clubs qui dépassent le nombre
d’arbitres réglementaires

*» Prise en charge des formations Arbitres

* Aide matérielle a la mise en place d’actions de
Promotion 15000 €

* Récompense 2 Clubs par District chaque saison (1 club
de District et 1 club de Ligue) 500 € par club

* Budget (13 x 2) x 500 €

=28 000 €

®

24
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FIDELISATION : ACCOMPAGNEMENT DES ARBITRES

Mieux accompagner c’est plus de TUTORAT

* A définir avec les CDA car alloué aux centres de gestion

= 30000 €

FIDELISATION : VALORISATION DES ARBITRES
FIDELISER

* Prise en charge par chaque District Equipements
Arbitres et Encadrants chaque saison : Dotation NIKE
7500 €

* Equipements Arbitres de Ligue et Encadrants :
Dotation Nike + ligue X €

* Séminaires et Réunions de Formation : Collations et @
récompenses

25
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LUTTE CONTRE LES INCIVILITES ET FAIR-PLAY :

* Opération #bonmatch = 10 000 €

* Opération « Touche pas a mon foot » = 20 000 €

* Opération challenge du Fair-Play Ligue avec Partenaire
a trouver et 1 vainqueur par catégorie jeunes et
seniors M/F

* Communication : 10 000 €

* Réunions de sensibilisation : 16000 €

=56 000 €

26
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