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NOTRE VISION – NOS VALEURS 

TRANSPARENCE 

èNous nous engageons à rendre compte de nos actions en organisant des points d’étapes 
annuellement. 

Par une méthode et des pratiques favorisant le dialogue en s’appuyant sur 2 cellules : 

o Le collège des Présidents des Clubs 
o Le collège des Présidents des Districts 

Permettant de mesurer / ajuster notre plan d’actions régional en toute transparence. 

PROXIMITE 

èNotre engagement est formel : être au plus près de vos demandes et de vos besoins en 
structurant définitivement le maillage territorial au bénéfice des clubs et des Districts. 

è Une répartition des interventions est déjà fixée dans notre organigramme nous permettant 
de disposer d’un référent actif dans chaque District qui assurera le lien direct avec le Comité 
de Direction quelle que soit la thématique. 

èOJrir une écoute permanente avec un référent joignable sur son téléphone personnel avec 
l’engagement d’une 1ère réponse immédiate à toutes problématiques puis formalisation de la 
réponse définitive le premier jour ouvré suivant. 

è Nos visites au sein des clubs seront régulières, et sur l’ensemble du territoire, pour partager 
votre quotidien et soutenir la mise en œuvre de vos projets de développement.  

èCréation d’une commission d’aide au développement de la structure sportive en apportant 
un appui technique et logistique sur demande des clubs. 

è Mise en place d’une cellule de crise post-match avec des spécialistes pour accompagner 
les clubs en cas de problématiques graves.  

èPlus grande souplesse dans la gestion financière des clubs avec un accompagnement 
personnalisé fondé sur la confiance et le respect mutuels.  

COMMUNICATION 

èNous rendrons totalement lisibles les actions menées par nos équipes (élus, salariés, 
bénévoles).  

èLa création d’une Cellule « Partenariats » nous permettra d’accompagner les actions de 
promotion et de fidélisation. Sa mise en place sera immédiate afin d’accroître nos ressources. 

èDes actions ciblées seront mises en place pour développer notre sport et son rôle sociétal. 

è Mise en place du « mercredi communication club » avec un film mettant en valeur tous les 
acteurs de la vie du club (X, TikTok, Instragram, Facebook). 

 

 



 

NOTRE VISION – NOS VALEURS 

PERTINENCE 

èNous avons constitué une équipe avec des gens engagés, aux compétences 
complémentaires, dans tous les domaines, notamment le sportif (joueurs, techniciens, 
arbitres, délégués), les finances et le juridique. 

èUn collège des Présidents des clubs de Ligue sera créé pour vous associer 
DIRECTEMENT aux grandes orientations dans une démarche participative et constructive 
du Football de Demain. 

èNous travaillerons sur le plan organisationnel pour une meilleure eJicacité dans les 
réponses apportées aux clubs en fixant des objectifs qualitatifs. 

VIGILANCE 

èNous ferons un audit sur la situation financière de la Ligue et nous mesurerons 
immédiatement les conséquences des choix d’investissements et de financements. 

èNous créerons une Commission des Finances garante des orientations budgétaires de 
la Ligue par des analyses fines en collaboration avec le projet du Comité de Direction de la 
Ligue.  

TOUS les clubs seront dotés d’un logiciel leur permettant une comptabilité simplifiée et 
règlementaire.  

èNous assumerons un suivi sur les grands projets mais aussi sur le fonctionnement du 
quotidien. 

FORCE DE PROPOSITION 

èNous mettrons tout en œuvre pour assouplir certaines réglementations à nos 
spécificités territoriales. 

èNous soumettrons aux Collèges des Présidents (clubs et Districts) nos grandes 
orientations. 

èNous défendrons la simplification de nos organisations règlementaires au plan fédéral 
en revendiquant une plus grande autonomie de fonctionnement pour donner plus de 
souplesse à nos clubs.  

èNous créerons une commission porteuse de projets pour travailler sur les modifications 
du statut de l’arbitrage et sur les évolutions concernant les ententes, fusions et 
groupements.  

èConcernant les projets FAFA, nous apporterons une aide supplémentaire au montage de 
ces derniers sur la partie qui concerne les collectivités territoriales et les établissements 
publics.  

èNous faciliterons un « naming » à chaque catégorie. La somme récoltée sera remise à 
disposition des clubs.  

èNous mettrons en place une section vidéo qui servira à la Direction Technique Régionale 
et à la Commission Régionale des Arbitres.  

 



 

NOTRE VISION – NOS VALEURS 

ARBITRAGE 

èMise en place d’un Directeur Technique Régional en Arbitrage avec une équipe 
structurée autour de nouvelles personnalités (arbitres centraux et assistants 
professionnels en Ligue 1, Ligue 2, National 1, 2 et 3, Futsal et Beach Soccer).  
 
èMise en place d’une cellule d’entrainements par secteur avec une programmation 
hebdomadaire.  
 
èSuivi vidéo généralisé avec un retour personnalisé pour permettre aux arbitres une 
progression individuelle.  
 
èOrganisation des entrainements avec les clubs, les équipes, les arbitres pour créer un 
climat de confiance et de compréhension mutuelles.  

DELEGUES  

 
èRestructuration totale de la commission avec d’anciens délégués ou en activité (LFP ou 
FFF).  
 
èAccompagnement permanent sur le terrain et dans la gestion des rapports.  
 
èTransparence sur le suivi des promotions, des désignations et de la formation. 

 
 

« Une équipe un projet. Pour une Ligue autrement ! » 
 

 
« Je m'engage à œuvrer pleinement pour les clubs et les Districts afin de construire une Ligue au 
service de tous. Les membres de mon équipe seront à votre disposition tout au long des quatre 
prochaines saisons pour m'accompagner dans la création d'une Ligue différente, permettant à 
chacune et chacun de se consacrer au football sans en subir les contraintes. » 

Guy GLARIA 
 
 





Madame la Présidente, Monsieur le Président,
Mesdames et Messieurs les Délégué(e)s représentants les Clubs de Districts

Le samedi 9 novembre, nous allons vivre un
moment déterminant pour la Ligue de Football
d’Occitanie. Votre vote sera crucial pour définir
l'orientation et les priorités de notre région pour
les années à venir.
Notre football occitan mérite une direction forte,
unie et engagée.
Dans le prolongement des réalisations que nous
avons accomplies ensemble au cours de cette
mandature, notre liste, “Ensemble pour
l'Occitanie”, est prête à poursuivre le travail
engagé à vos côtés. Nous aspirons à renforcer nos
succès et à bâtir un avenir solide pour notre
football.
Notre équipe possède une expérience précieuse
et une connaissance approfondie des enjeux du
football en Occitanie.
Ensemble, veillons à ce que cette expertise
continue de servir efficacement nos clubs et
l’ensemble de notre communauté footballistique.

Nous avons déjà réalisé des avancées
significatives pour notre football.
Ensemble, poursuivons notre chemin sur la
voie des réformes qui ont modernisé nos
compétitions, amélioré le soutien aux clubs et
promu les valeurs sportives.
De nombreux projets ont été mis en place,
nécessitant un suivi et un engagement à long
terme.
Ensemble, assurons-nous que ces initiatives
soient poursuivies jusqu’à leur pleine
réalisation, pour garantir un football innovant
et dynamique.
Nous avons également établi une
collaboration solide avec les Districts, les
clubs et les collectivités.
Ensemble, bâtissons un écosystème du
football encore plus fort et uni.

Merci pour votre confiance et votre soutien.

Arnaud DALLA PRIA et Laetitia CHALEIL
Liste « Ensemble pour l'Occitanie »

“Ensemble, nous avons déjà accompli tant de choses.
Notre vision pour l’avenir du football en Occitanie est claire et ambitieuse

Le 9 novembre, votez pour la liste « Ensemble pour l'Occitanie »
Ensemble, allons encore plus loin !”



Cédric DUTOURCédric DUTOURCédric DUTOUR
Ancien ArbitreAncien ArbitreAncien Arbitre

Sandrine CANCELSandrine CANCELSandrine CANCEL
BénévolatBénévolatBénévolat   
PrésidentePrésidentePrésidente

Commission StatutCommission StatutCommission Statut
Arbitrage LFOArbitrage LFOArbitrage LFO

Arnaud DALLA PRIAArnaud DALLA PRIAArnaud DALLA PRIA
Enseignant/Enseignant/Enseignant/

DirecteurDirecteurDirecteur
Président SortantPrésident SortantPrésident Sortant

Laetitia CHALEILLaetitia CHALEILLaetitia CHALEIL
KinesithérapeuteKinesithérapeuteKinesithérapeute

Présidente CommissionPrésidente CommissionPrésidente Commission
CompétitionsCompétitionsCompétitions

Féminines LFOFéminines LFOFéminines LFO

Chantal DELOGEChantal DELOGEChantal DELOGE
Prestataire de ServicePrestataire de ServicePrestataire de Service

Secrétaire généraleSecrétaire généraleSecrétaire générale
LFOLFOLFO

Jean LAVAUDJean LAVAUDJean LAVAUD
Retraité CadreRetraité CadreRetraité Cadre

CommissionCommissionCommission
Délégués LFODélégués LFODélégués LFO

Michel CAUSSADEMichel CAUSSADEMichel CAUSSADE
Retraité BNPRetraité BNPRetraité BNP

PARIBASPARIBASPARIBAS
Trésorier AdjointTrésorier AdjointTrésorier Adjoint

LFOLFOLFO

Philippe LAURAIREPhilippe LAURAIREPhilippe LAURAIRE
Employé BanqueEmployé BanqueEmployé Banque

de Francede Francede France
Trésorier LFOTrésorier LFOTrésorier LFO

Jean RESSEGUIEJean RESSEGUIEJean RESSEGUIE
Journaliste sportifJournaliste sportifJournaliste sportif
Dirigeant MFCTGDirigeant MFCTGDirigeant MFCTG

Mazouz BELGHARBIMazouz BELGHARBIMazouz BELGHARBI
EnseignantEnseignantEnseignant
PrésidentPrésidentPrésident

Commission GestionCommission GestionCommission Gestion
Compétitions LFOCompétitions LFOCompétitions LFO

Stephan SEGURAStephan SEGURAStephan SEGURA
Chef EntrepriseChef EntrepriseChef Entreprise

Président CommissionPrésident CommissionPrésident Commission
PréventionPréventionPrévention

   Sécurité LFOSécurité LFOSécurité LFO

Emma CONTRERASEmma CONTRERASEmma CONTRERAS
Aide à DomicileAide à DomicileAide à Domicile

Co présidente duCo présidente duCo présidente du
TrapelTrapelTrapel

Jean Bernard BIAUJean Bernard BIAUJean Bernard BIAU
RetraitéRetraitéRetraité

PrésidentPrésidentPrésident
Commission StatutsCommission StatutsCommission Statuts
des Educateurs LFOdes Educateurs LFOdes Educateurs LFO

Christian SALERESChristian SALERESChristian SALERES
RetraitéRetraitéRetraité

Responsable FAFA/Responsable FAFA/Responsable FAFA/
ANS LFOANS LFOANS LFO

Emma BESSIERESEmma BESSIERESEmma BESSIERES
Assistante administrativeAssistante administrativeAssistante administrative

Membre CommissionMembre CommissionMembre Commission
Gestion desGestion desGestion des

Compétitions LFOCompétitions LFOCompétitions LFO

Didier WALASZEKDidier WALASZEKDidier WALASZEK
RetraitéRetraitéRetraité

Membre CommissionMembre CommissionMembre Commission
Gestion CompétitionsGestion CompétitionsGestion Compétitions

Stéphane FOURTEAUStéphane FOURTEAUStéphane FOURTEAU
Attaché de DirectionAttaché de DirectionAttaché de Direction

Membre CommissionMembre CommissionMembre Commission
d’Appel LFOd’Appel LFOd’Appel LFO

Ichem MOGHELIchem MOGHELIchem MOGHEL
EntrepreneurEntrepreneurEntrepreneur

individuelindividuelindividuel
Dirigeant LATTES ASDirigeant LATTES ASDirigeant LATTES AS

Jean Claude CAVAILLESJean Claude CAVAILLESJean Claude CAVAILLES
RetraitéRetraitéRetraité

Membre CommissionMembre CommissionMembre Commission
Gestion des CompétitionsGestion des CompétitionsGestion des Compétitions

Bruno FERMONTBruno FERMONTBruno FERMONT
MédecinMédecinMédecin

Médecin UJSMédecin UJSMédecin UJS
TOULOUSETOULOUSETOULOUSE



Réorganisation des ServicesRéorganisation des ServicesRéorganisation des Services
Service licences & FAFAService licences & FAFAService licences & FAFA

Sécurisation des contratsSécurisation des contratsSécurisation des contrats

Implication des Présidents de Districts dans toutesImplication des Présidents de Districts dans toutesImplication des Présidents de Districts dans toutes
les décisions stratégiquesles décisions stratégiquesles décisions stratégiques

Tarification licencesTarification licencesTarification licences
Renégociation de l’assuranceRenégociation de l’assuranceRenégociation de l’assurance

Opération MinibutsOpération MinibutsOpération Minibuts

Implication des élus & techniciens des Districts dansImplication des élus & techniciens des Districts dansImplication des élus & techniciens des Districts dans
le fonctionnementle fonctionnementle fonctionnement

Accompagnement des Districts:Accompagnement des Districts:Accompagnement des Districts:
Réunions Trésoriers, Secrétaires GénérauxRéunions Trésoriers, Secrétaires GénérauxRéunions Trésoriers, Secrétaires Généraux

Formation des Commission Juridiques, CDTIS, …Formation des Commission Juridiques, CDTIS, …Formation des Commission Juridiques, CDTIS, …

Accompagnement des nouvelles équipesAccompagnement des nouvelles équipesAccompagnement des nouvelles équipes

Ensemble pour l'OccitanieEnsemble pour l'OccitanieEnsemble pour l'Occitanie

Modernisation du logoModernisation du logoModernisation du logo
Activation d’un réseau de partenairesActivation d’un réseau de partenairesActivation d’un réseau de partenaires

Développement des actions sociétalesDéveloppement des actions sociétalesDéveloppement des actions sociétales
#BON MATCH#BON MATCH#BON MATCH

TifofootTifofootTifofoot
#bien sûr que#bien sûr que#bien sûr que

Transition énergétiqueTransition énergétiqueTransition énergétique
Organisation d’événements majeursOrganisation d’événements majeursOrganisation d’événements majeurs

Création d’un référent emploiCréation d’un référent emploiCréation d’un référent emploi

Réflexion collégiale sur la Ligue deRéflexion collégiale sur la Ligue deRéflexion collégiale sur la Ligue de
demaindemaindemain

Création d’un fond de dotationCréation d’un fond de dotationCréation d’un fond de dotation

Création de labels #Bon MatchCréation de labels #Bon MatchCréation de labels #Bon Match

Valorisation de la fonction des BénévolesValorisation de la fonction des BénévolesValorisation de la fonction des Bénévoles

Renforcer les relations avec les DistrictsRenforcer les relations avec les DistrictsRenforcer les relations avec les Districts

Mutualiser les moyensMutualiser les moyensMutualiser les moyens
HumainsHumainsHumains
matérielsmatérielsmatériels

Réorganiser l’ETRRéorganiser l’ETRRéorganiser l’ETR

Séniors MSéniors MSéniors M :  :  : Réforme des compétitions liées auRéforme des compétitions liées auRéforme des compétitions liées au
COVID puis aux réformes fédéralesCOVID puis aux réformes fédéralesCOVID puis aux réformes fédérales
FémininesFémininesFéminines : : :       Création des TerritoiresCréation des TerritoiresCréation des Territoires      

                                                                                                               Adaptation de la Pyramide JeuneAdaptation de la Pyramide JeuneAdaptation de la Pyramide Jeune
Jeunes Jeunes Jeunes : Restructuration de la R1: Restructuration de la R1: Restructuration de la R1
FutsalFutsalFutsal : Recomposition de la R2 F : Recomposition de la R2 F : Recomposition de la R2 F

                                                                              Création des Territoires en R2Création des Territoires en R2Création des Territoires en R2
ArbitrageArbitrageArbitrage : Renforcement de l’encadrement : Renforcement de l’encadrement : Renforcement de l’encadrement

                                                                                                Création des chargés de missionsCréation des chargés de missionsCréation des chargés de missions
                                                                                                Plan de développement de l’arbitragePlan de développement de l’arbitragePlan de développement de l’arbitrage

Vivre ensembleVivre ensembleVivre ensemble : Création de la CRPMS : Création de la CRPMS : Création de la CRPMS
                                                                                                                                          Adaptation des textes (obligations)Adaptation des textes (obligations)Adaptation des textes (obligations)
                                                                                                                                          Permanence étenduePermanence étenduePermanence étendue

Développement des pratiques :Développement des pratiques :Développement des pratiques :       Consolider et élargirConsolider et élargirConsolider et élargir

Arbitrage:Arbitrage:Arbitrage:      Continuer la structurationContinuer la structurationContinuer la structuration   
                                                                           Fidéliser les arbitresFidéliser les arbitresFidéliser les arbitres

CRPMS : Former et informerCRPMS : Former et informerCRPMS : Former et informer
                                                            Transversalité avec les DistrictsTransversalité avec les DistrictsTransversalité avec les Districts

Adaptation : Des textes (obligations)Adaptation : Des textes (obligations)Adaptation : Des textes (obligations)
                                                                                          Permanence étenduePermanence étenduePermanence étendue

Adaptation des formationsAdaptation des formationsAdaptation des formations

Déploiement du dispositifDéploiement du dispositifDéploiement du dispositif       »Tout terrain »»Tout terrain »»Tout terrain »

Stabilité des coûtsStabilité des coûtsStabilité des coûts
Fond d’aideFond d’aideFond d’aide
COVID, FutsalCOVID, FutsalCOVID, Futsal
Beach SoccerBeach SoccerBeach Soccer
Futsal fémininFutsal fémininFutsal féminin
Développement du partenariatDéveloppement du partenariatDéveloppement du partenariat
Amélioration de la situation du CRFAmélioration de la situation du CRFAmélioration de la situation du CRF
Renégociation de contratsRenégociation de contratsRenégociation de contrats

Optimiser la gestion financièreOptimiser la gestion financièreOptimiser la gestion financière
Maintenir le coût des engagementsMaintenir le coût des engagementsMaintenir le coût des engagements
constantconstantconstant
Développement le CRFDéveloppement le CRFDéveloppement le CRF
Développer le réseau desDévelopper le réseau desDévelopper le réseau des
partenairespartenairespartenaires

BILAN PROGRAMME



NOS 15 ENGAGEMENTSNOS 15 ENGAGEMENTSNOS 15 ENGAGEMENTS

RESPECTER ACCOMPAGNER

INNOVER PARTICIPER

S'ENGAGER

Ne pas augmenter la pression financièreNe pas augmenter la pression financièreNe pas augmenter la pression financière
Développer le réseau des partenairesDévelopper le réseau des partenairesDévelopper le réseau des partenaires

Développer le CRFDévelopper le CRFDévelopper le CRF

Maintenir le dialogue et la proximitéMaintenir le dialogue et la proximitéMaintenir le dialogue et la proximité
Rapprocher les différents acteursRapprocher les différents acteursRapprocher les différents acteurs

Développer le vivre ensemble (CRPMS)Développer le vivre ensemble (CRPMS)Développer le vivre ensemble (CRPMS)

Création d’un fond de dotationCréation d’un fond de dotationCréation d’un fond de dotation
Création des labels #Bon MatchCréation des labels #Bon MatchCréation des labels #Bon Match

Valorisation du bénévolatValorisation du bénévolatValorisation du bénévolat

Accompagner le développement des clubsAccompagner le développement des clubsAccompagner le développement des clubs
Développer les missions du référent emploiDévelopper les missions du référent emploiDévelopper les missions du référent emploi

Adapter la formation aux besoinsAdapter la formation aux besoinsAdapter la formation aux besoins
Déployer la formation « Tout Terrain »Déployer la formation « Tout Terrain »Déployer la formation « Tout Terrain »

Mutualisation des moyensMutualisation des moyensMutualisation des moyens
Réorganisation de l’ETRRéorganisation de l’ETRRéorganisation de l’ETR

RETROUVEZ L’ENSEMBLE DE NOTRE PROGRAMME SURRETROUVEZ L’ENSEMBLE DE NOTRE PROGRAMME SURRETROUVEZ L’ENSEMBLE DE NOTRE PROGRAMME SUR
NOTRE SITE :NOTRE SITE :NOTRE SITE :

HTTPS://ENSEMBLEPOURLOCCITANIE.FRHTTPS://ENSEMBLEPOURLOCCITANIE.FRHTTPS://ENSEMBLEPOURLOCCITANIE.FR
(

Page FB : Page FB : Page FB : Ensemble Ensemble Ensemble pour l’Occitaniepour l’Occitaniepour l’Occitanie

https://www.facebook.com/profile.php?id=61566750894982



