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Avantages pour
I'apprenti

Obtenir un dipldme professionnel reconnu dans le milieu

du football

Bénéficier de la gratuité des frais de formation

Etre rémunéré, pendant sa formation, en tant que salarié



Avantages pour le .

club

Former un futur salarié et lui apprendre un métier

Intégrer un jeune a la vie du club et le fidéliser

Bénéficier d’avantages financiers lors du recrutement

o
-
L -
—
- .
-
p -
o
———
22 il






/o \

AW 4
ITFF

FF

INSTITUT DE FORMATION
DU FOOTBALL

La formation




/o \

o

INSTITUT

DE FORMATION iiiiiiiiiin.,

DU FOOTBALL HHERE

2. LeBMFen
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PREREQUIS BMF
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PREREQUIS

Exigences préalables a I'entrée en formation :
- Etre 4gé de 16 ans a 29 ans révolus

- Etre licencié a la Fédération Francaise de Football pour la saison
en cours

- Etre titulaire du PSC1 ou de I'Attestation de Formation aux
Premiers Secours
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FICHE DE POSTE

(EXEMPLE)
I

Agent de développement sportif qui aura pour missions de concevoir,
coordonner et piloter les projets de développement au sein du club.
Il devra mener des actions aussi bien sportives qu’administratives.

MISSIONS PRINCIPALES

Missions administratives

o Participer a la gestion administrative du club
o Gérer les inscriptions, le suivi des licences et les cotisations
o Participer a I'élaboration et au suivi des dossiers de financement

Missions sportives

o Préparer et animer des séances pédagogiques pourle U8/U9 et U14/U15
o Mettre en place des activités sportives
o Assurer le relationnel pédagogique avec les parents

Missions de développement

o Augmenter le nombre de licenciés
o Développer de nouvelles sources de financement : partenariats, actions de
promotion, ...
o Gestion administrative et financiére des projets et évaluations

SAVOIRS-ETRE

Etre dynamique, organisé et polyvalent

Avoir des capacités de communication

Etre capable de travailler en équipe,
bon sens du relationnel

Faculté d’adaptation et prise d’initiative




EMPLOI DU TEMPS TYPE EN CLUB
(EXEMPLE)
I

HORAIRES MERCREDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE

2 8h30 — 10h00 , Missions
— Travail Personnel . .
= . . Missions Sportives
Commandes Missions sportives , . .
< . Développement Animation
Formation . .
E 10h30-12h30 pédagogique
12h30 - 14h00 DEJEUNER
! Missions
V) = 14h00 - 15h30 . . fegi
w N e Missions Sportives Missions sportives Administratives Mlsspns
4 Missions L L . Sportives
L = Administratives Animation Animation Technique Missions Sportives Animation
édagogique édagogique , .
2 E 15h30-17h30 Pecagosla peaagosid Animation pédagogique
pédagogique
(@) (o' 18h -21h Optionnelle Optionnelle
(7))

3h30 7h 7h 7h 3h30 7h
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PREREQUIS BEF
|

PREREQUIS

Exigences préalables a I’entrée en formation :

- Etre agé de 16 ans a 29 ans révolus

- Etre licencié a la Fédération Francaise de Football pour la saison en cours

- Etre titulaire du PSC1 ou de I'Attestation de Formation aux Premiers Secours

Et

- Etre titulaire du BMF

Ou

- Etre ou avoir été joueur/se au niveau national en Ligue 1, Ligue 2, D1 ou D2 féminine, N1, N2,
N3, CFA, CFA2 ou D1 Futsal pendant 100 matches en séniors

Ou

- Etre titulaire du BEES 1° option Football

Ou

- FEtre titulaire du BPJEPS, mention « football »




Brevet d’Entraineur de Football

* Le métier de I'apprenti entraineur :

sririiiiin Titre a Finalité Professionnelle de niveau 5 inscrit au RNCP

.......
.......
------

prririniil *  Mettre en ceuvre le projet sportif du club ou
SEEEEE de la structure ' 5 T ¥

* Assurer, en autonomie la conception de
cycles et la conduite de séances
d’entrainement en football, intégrant des
notions d’arbitrage

* Participer aux actions de communication, de
promotion et de gestion du club ou de la
structure

e Effectuer le suivi de l'activité du football et
la coordination des intervenants et
accompagnateurs du club ou de la structure

* Rythme de l'alternance :

*  Contrat d’apprentissage de 12 mois avec
35h/semaine

*  400h de formation + accompagnement

* 3 semaines en entreprise / 1 semaine en
formation

* 2 stages d’observation en structures autres
que celles du club employeur

Totalité des frais pédagogiques de la formation pris en charge par
g I’OPCO AFDAS



FICHE DE POSTE
(EXEMPLE)
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Agent de développement sportif qui aura pour missions de concevoir,
coordonner et piloter les projets de développement au sein du club.
Il devra mener principalement des actions sportives.

MISSIONS PRINCIPALES SAVOIRS-ETRE

Missions administratives Etre dynamique, organisé et polyvalent

o Participer aux actions de communication, de promotion et de gestion du club ou de
la structure ;
Effectuer le suivi de I'activité du football et la coordination des intervenants et . cn z S
© Avoir des capacités de communication
accompagnateurs du club ou de la structure

Missions sportives et de développement

o Mettre en ceuvre le projet sportif d’'un club ou d’une structure de football au Etre capable de travailler en équipe,
minimum de niveau régional dans le champ des différentes pratiques de base du bon sens du relationnel
football amateur (tous ages) ;
o Entrainer une équipe au minimum de niveau régional ;
o Assurer, en autonomie la conception de cycles et la conduite de séances

d’entrainement en football, intégrant des notions d’arbitrage ; Faculté d’adaptation et prise d’initiative
o Diriger une équipe au minimum de niveau régional
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TYPE DE

colT

-18 ANS

18 A 20 ANS

21 A 25 ANS

. Rémunération des apprentis

+ DE 26 ANS

Aides/Colts
complémentaires

Colits complémentaires

o Mutuelle : prise en charge maximale de

net annuel

Salaire brut 461,5€ 735€ 905,92€ 1709,28€ "apprenti de 50%
o Hébergement et restauration : a voir avec
la Ligue régionale
Aides complémentaires potentielles
- o Aide AFDAS : hébergement et restauration
Estimation charges 2€ 2€ 3€ 45¢€ o FAFA Formation
sociales o Aides spécifiques de la région /
o Aide au permis et premiers équipements /
o Aides de I'Etat : CAF, Action Logement, ... J
V -
Estimation salaire 459,5€ 733¢€ 902,92€ 1 664,28€ //
net mensuel
Estimation salaire 5 514€ 8 796€ 10 835¢€ 19 971,36€ 7
7




Points de vigilance

» Les salaires minimums des apprentis sont calculés en fonction du SMIC :

celui-ci peut évoluer a la hausse au cours de la saison et donc
augmenter le salaire a verser

» En cas de changement de tranche d’age, I'apprenti bénéficiera d’'une
majoration de salaire le mois suivant son jour d’anniversaire

» En cas d’obtention préalable du BPJEPS en apprentissage, 'apprenti
BMF bénéficie d'une majoration de 15% de sa rémunération minimale
(sauf pour les + de 26 ans)




Colits pour I'employeur

ULS D 18 ANS 18 A 20 ANS 21 A 25 ANS + DE 26 ANS Aides/Couts

colT complémentaires

Colits complémentaires

Salaire brut o Mutuelle : prise en charge minimale de
+ 461,5€ 735€ 905,92€ 1709,28€ : P g
. . I'employeur de 50%
Estimations charges * * * * o Hébergement et restauration : a voir avec
sociales (hors Alsace- 10€ 10€ 15€ 45€ 8 . L . '
. la Ligue régionale
Lorraine)

o Médecine du travail : 100 €/an
(estimation)

Aides complémentaires potentielles //

500€ 500€ 500€ 500€ o Aide AFDAS : hébergement et restauration
o FAFA Formation 4
o Aide maitre d’apprentissage

7
Estimation Reste a 0€ 245€ 420,92¢€ 1 254,28¢€ /
charge mensuel
Estimation Reste a 0€ 2 940€ 5051,04€ 15 051,36€
charge annuel /
.

Aide de I’Etat




Frais annexes : restauration et

hébergement

Site de Castelmaurou

Restauration & Hébergement au CRF Occitanie
(tarifs sous réserve de modification):
12,5 € / Repas => 9,5 € apres aides AFDAS
27,5 € / Nuit + Petit-Déj => 21,5 € apres aides AFDAS

Site d’Onet-le-Chateau

Restauration au District Aveyron Football
(tarifs sous réserve de modification):
17,5 € / Repas => 14,5 € apres aides AFDAS

Hébergement a définir:
Hotel a proximité

Nombreux snack / restaurants et hotels a

Site de Montpellier

Non-défini a ce jour
proximité du site de formation

Montant aides AFDAS
sous réserve de justificatifs:
3€ par repas * 2 repas par jour
- 6 € par nuit
Dans la limite de 600 €/an
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Les aides a destination des employeurs

500€ par mois pour chaque contrat d’apprentissage, mineurs comme
majeurs, sur la premiere année du contrat

~ Dépot du contrat a effectuer sur la plateforme de ’AFDAS

~ Aide versée tous les mois apres versement du salaire de 'apprenti et
édition du bulletin de paie

Aide a la fonction de maitre d’apprentissage
115€ par mois versés a la fin du contrat d’apprentissage

Formulaire a déposer sur la plateforme de ’AFDAS au moment du dépot
du contrat

Envoi d’une facture par le CFA en fin de saison

Aide au financement des frais annexes

Frais annexes : frais d’hébergement et de restauration liés a la formation

Dossier FAFA Formation a effectuer en ligne : https://maformation.fff.fr/5-
le-fonds-d-aide-au-football-amateur-fafa-.html

Versement de l'aide apres la fin du contrat d’apprentissage



https://maformation.fff.fr/5-le-fonds-d-aide-au-football-amateur-fafa-.html

Les aides a destination des apprentis

Aide au permis

500€ pour financer son permis de conduire
Demande a effectuer aupres du CFA
Uniquement pour les + de 18 ans

Premier équipement
Une tenue Nike
Un abonnement Vestiaires

Autres aides

| Dossier FAFA Formation a effectuer en ligne :

https://maformation.fff.fr/5-le-fonds-d-aide-au-football-amateur-fafa-
.html

~ Aides au logement : CAF, Action Logement, ...

~ Prime d’activité pour certains apprentis



https://maformation.fff.fr/5-le-fonds-d-aide-au-football-amateur-fafa-.html

