FICHE DE POSTE - CTR responsable du Plan de Performance Fedéral (CTR-PPF)

DETECTER - ORIENTER - SUIVRE

| DESCRIPTION DU POSTE

Le CTR-PPF est placé(e) sous I'autorité hiérarchique du Président de la Ligue.
Animer et Coordonner les Conseillers Techniques Départementaux chargés du PPF.
Mettre en placs, animer et suivre le schéma régional du football en milleu scolalre
Organiser et encadrer les actions de Détection et Perfectionnement.

Sulvre le Plan Performance Fédéral (filles & gargons) : Préformation U13/U17.
Visiter et conseiller les clubs et les éducateurs.

Développer les entrainements spécifiques, observer des matches.

MISSIGNS

Participer & I'dlaboration du plan régional d’actions techniques.

Participer aux réunions de coordination de I'Equipe Technique Réglonale.

Metire en place I'accompagnement et le suivi des sections sportives en colléges et lycées.

Organiser et encadrer les opérations de détection et de perfectionnement de i'élite.

Organiser et encadrer les compétitions inter-districts.

Organiser et encadrer des stages régionaux.

Organiser des opérations de perfectionnement destinées aux gardiens de but.

Etaborer des contenus des centrss et stages de perfectionnement.

Encadrer les sélections régionales, les challenges interrégionaux.

Organiser et encadrer des phases finales de jeunes.

Réaliser fe suivi des joueurs détectés.

Effectuer des visites, conseiller st intervenir dans les clubs, les sections sportives, les poles,

Mettre en place et organiser un réseau d'éducateurs responsables de I'élite (recherche, expérimentation, échange).
Observer en priorité les matches des catégories «Elite» U13 3 U189,

Animer des commissions réglonales ou des groupes de travail chargés du Plan Performance Fédéral.
Intervenir dans les formations BMF, BEF et recyclages destinés aux éducateurs des catégories U13/U19.
Etre en relation permanente avec 'entraineur national responsable du PPF et le DTN.

Participer a des missions nationales (Groupes de travail DTN) ou internationales (« study group »).
Rédiger des bilans et réaliser des statistiques,

Participer & la mise en place des labels jeunes.

PRE-REQUIS

Etre titulaire : du DEF, du BEES 2 Football ou du DES
Avoir une expérience d’encadrement du football dans un club.
Certificat de formateur souhaité.

EXPERIENCE 'ENTRAINEUR DANS LES CATEGORIES «JEUNES ELITE

Trés bonne connaissance des filitres d'accés au haut-niveau.
Expertise pédagogique.

Conduite et suivi de projet.

Pratique et maitrise de I"outil informatique IN TACTIC.

QUALITES

Esprit d'équipe.

Efficacité : fiabilité - adaptabilité.
Exemplarité.

Respect des institutions.

Rigueur technique et administrative.



